Azul, 1° de marzo del 2019.
RESOLUCION C. A. N° 005/2019.

VISTO:

El Expediente 1-40566/2011, por el que tramita la Propuesta de Reglamento
de la Carrera Académica de la Facultad de Derecho, la Resolucion de Consejo
Académico 145/2013 que modifico la Reglamentacion de la Carrera Académica y de la
Comisién de Seguimiento, y;

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza del Consejo Superior n° 3863/2011 se aprobaron los
Lineamientos Generales para la Reglamentacion del Ingreso, Permanencia y Promocion
del Personal Docente Universitario.

Que por Ordenanza del Consejo Superior n® 3948/2012, se aprobd la
Reglamentacion General de la Carrera Académica.

Que mediante Resolucion de Consejo Académico 098/2012 se aprobd la
Reglamentacion de la Carrera Academica.

Que por Resolucion de Consejo Académico 127/2013, se aprobd la
Reglamentacion de la Carrera Académica y de la Comision de Seguimiento, que fue
observada por la Comisién ad-hoc y devuelto a esta Casa de Estudios, para que se
realicen las modificaciones en los articulos 38°, 61° y 63.

Que por Resolucion de Consejo Académico 145/2013 se aprobaron las
modificaciones a los articulos 38°, 61° y 63° de la Reglamentacion de la Carrera
Académica.

Que luego de transcurrido un periodo de evaluacion, corresponde la revision
de la norma, a efectos de recoger la experiencia de su implementacién, asi como
adecuar el funcionamiento de la Carrera Académica, al Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica.

Que desde la Secretaria Académica se propusieron las siguientes
modificaciones, que fueron aprobadas por la Comision de Seguimiento de la Carrera
Académica, a saber: 1) Incorporacion en el articulo 19 relativo a la documentacion que
la Facultad aporta al Legajo Académico Docente, el informe de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado sobre desempefio en investigacion, y el informe Biométrico;
2) Incorporacion al art. 24 del Banco de Evaluadores como insumo para la seleccién de
los miembros docentes de la Comision Evaluadora; 3) Reglamentacion del
procedimiento frente a evaluaciones no presenciales; 4) Distincion en la regulacion , de
la promocion de dedicacion y de cargo, recogiendo que por principio son excluyentes;
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5) Detalle de elementos y remisién a modelo de dictamen; 6) Regulacion separada de la
evaluacion de promocion y la de permanencia, y modificacion de sus requisitos.

Que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Presupuesto y
Legislacion, aconsejaron la aprobacion del dictamen de Secretaria Académica, y
propusieron la modificacion del art. 67 de la siguiente manera: “El ciclo de evaluacion
de todos los Departamentos inmediatamente posterior a la aprobacion del presente
reglamento quedard eximido del cumplimiento de las 20 horas de capacitacion
docente”.

Que el Prof. Fernando Ronchetti present6 una mocion para que en el art. 67 se
exceptle de la capacitacion a los docentes que sean evaluados este afio, se establezca el
cumplimiento de 10 horas de capacitacién docente para el tercio que sea evaluado en el
afio 2020, y que a partir del afio 2021 se exija el cumplimiento de 20 horas de
capacitacién docente.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar las modificaciones al Reglamento de Carrera
Académica, las que se plasman como Anexo | de la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de la Comision de Seguimiento
de la Carrera Académica, que se acompafia como Anexo Il.

ARTICULO 3°: Aprobar el Proyecto de la Encuesta a Estudiantes para la
evaluacion del desempefio docente, que se incorpora como Anexo llI.

ARTICULO 4°: Aprobar el Modelo de dictamen que se acompafia como
Anexo V.

ARTICUL O 5°: Registrar, comunicar y archivar.

Prof. Maria Victoria Schiro Prof. Esteban Rolando Hess
Secretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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ANEXO1

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA REGLAMENTACION DE LA
CARRERA ACADEMICA EN LA FACULTAD DE DERECHO

CAPITULO 1. DEFINICIONES Y FUNCIONES DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LOS DOCENTES

ARTICULO 1°: ACTIVIDAD ACADEMICA. La actividad académica de
los/as Docentes de la Facultad de Derecho comprende las funciones: docencia,
investigacion, transferencia / extension y gestion, enmarcadas en el Articulo 42°

del Estatuto de la UNICEN.

ARTICULO 2°: FUNCION DOCENCIA. La funcién de docencia comprende el
dictado de clases, la planificaciéon, ejecucién y evaluacion de los procesos de

formacién.

La funcién docencia podra incluir la orientacién y tutorias de estudiantes, la
supervision de las practicas profesionales, pasantias educativas, direccion de
tesis y proyectos finales de carrera, las actividades de formacioén de recursos

humanos en la docencia, y la produccién en docencia e innovacion pedagogica.

El desempefio de estas funciones puede llevarse a cabo en asignaturas y otros
espacios curriculares, cursos de ingreso, en cursos de pregrado, grado o

posgrado, y bajo modalidad presencial o a distancia.

ARTICULO 3°: FUNCION INVESTIGACION. La funcién de investigacion
comprende la realizacién de estudios orientados a la produccién de un avance

en el conocimiento disciplinar o interdisciplinario, la comunicacién de los
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resultados; como asi también la formacién de recursos humanos en

investigacién, cuando correspondiera.

ARTICULO 4°: FUNCION EXTENSION Y TRANSFERENCIA. La funcién de
extension y transferencia comprende la proyeccion de las actividades de la
Facultad de Derecho en el medio social de insercion y la prestacion de servicios

(consultoria, asesoramiento, asistencia técnica).

ARTICULO 5°: FUNCION DE GESTION. La funcién de gestién puede
realizarse a través del desempefio de cargos, electivos o no, en actividades
ejecutivas, de participacion de organos colegiados o por la realizacion de
actividades de coordinacion académica. Esta funcion no forma parte de los
perfiles docentes en los concursos ordinarios, sino que se trata de designaciones

interinas y/o electivas, segin corresponda conforme el Estatuto.

ARTICULO 6°: PERFILES. La actividad académica de los/as Docentes de la
Facultad de Derecho reconoce diferentes perfiles, siendo ineludible la funcién
docente: (a) perfil docencia, (b) perfil docencia e investigacion, (c) perfil
docencia y extensién/transferencia, (d) perfil docencia, investigacion y

extension/ transferencia.

ARTICULO 7°: EJES BASICOS DE EVALUACION. En la evaluacién de la
Carrera Académica del Docente se tienen en cuenta tres (3) ejes basicos:

docencia, investigacién y extensién/ transferencia.

ARTICULO 8°: REASIGNACIONES O CAMBIOS. El Consejo Académico de
la Facultad de Derecho, con intervenciéon de Departamento que corresponda,
puede razonablemente, reasignar funciones a los/as Docentes o cambiar el
perfil del cargo a instancias de una proxima evaluacién institucional,
atendiendo a la planificacién estratégica, a la modificacién de planes de estudio,
a la creacion de nuevas carreras u otras formas de reestructuraciéon académica.
El Consejo Académico debe consultar al/a la Docente y éste/a puede oponerse

en forma fundada.
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ARTICULO 9°: NORMATIVA APLICABLE A LA EVALUACION. La
evaluacion de la carrera del/de la docente de la Facultad de Derecho, en el
marco de la Carrera Académica, se rige por las disposiciones de la presente
Reglamentacién, sus complementarias y modificatorias, y las normas de la

Asamblea Universitaria o el Consejo Superior de la UNICEN.

ARTICULO 10: CENTRALIZACION. La evaluacién de la carrera del/ de la
docente, en la Facultad de Derecho se realiza en forma centralizada. El Consejo
Superior designa los/as miembros de las Comisiones Evaluadoras, a propuesta
del Consejo Académico. El Consejo Superior designa a los/as docentes

ordinarios conforme lo establece el Estatuto de la UNICEN.

CAPITULO II. INGRESO A LA CARRERA ACADEMICA

ARTICULO 11: INGRESO. FEl ingreso a la Carrera Académica de los/as
Profesores Titulares, Asociados/as, Adjuntos/as, Jefes/as de Trabajos Practicos
y Ayudantes Diplomados Ordinarios/as de la Facultad de Derecho de la
UNICEN, se rige por el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de
Concursos Ordinarios de la Universidad y de la Facultad, que se encuentre
vigente al momento de ser aprobado por el Consejo Superior el respectivo

llamado a concurso.

ARTICULO 12: PROPUESTA DE LLAMADO A CONCURSO. El Consejo
Académico de la Facultad de Derecho propondra al Consejo Superior el
llamado a concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién para el ingreso
a la Carrera Académica, indicando cargo, Departamento, Area, Asignatura y

perfil del cargo y dedicacién.
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CAPITULO IIL. INSTRUMENTOS Y SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 13: INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Los instrumentos de
evaluaciéon con los cuales contard la Comision Evaluadora de la Carrera
Académica Docente, para dictaminar sobre la permanencia o promocién del/de

la docente en el cargo, de acuerdo a la convocatoria efectuada son:
a) Legajo Académico del Docente (LAD).

b) En los casos de evaluacion presencial: entrevista personal.

c) En los supuestos de promocion: exposicion.

ARTICULO 14: LEGAJO ACADEMICO DOCENTE. El Legajo Académico
del/de la Docente (LAD) estd conformado por documentacién que acredite el
desempefio del/de la Docente y su propuesta de trabajo futuro. Los
documentos seran aportados por el/la Docente y por la Facultad de Derecho,
segtn corresponda. El LAD debe estar completo y actualizado. Ademas estara
disponible para la consulta del/de la Docente en todo momento, y
especialmente quince (15) dias antes de la fecha de evaluacién, a fin de que

éste/a pueda sanear cualquier faltante.
Las evaluaciones docentes seran agregadas al LAD correspondiente.

ARTICULO 15: DOCUMENTACION DEL DOCENTE. La documentacién que
aporta el/la Docente al LAD es:

a) Curriculum Vitae normalizado por el Consejo Académico de la Facultad de

Derecho;
b) Autoevaluacién de desempefio;

c) Plan de trabajo periédico (de acuerdo al periodo determinado por la
Universidad), que incluya la planificacion en las funciones de Docencia,

Investigacion y/o Extension Transferencia, conforme el cargo;

d) Toda documentaciéon que el/la docente considere relevante para el cargo.
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ARTICULO 16: CURRICULUM VITAE. El Curriculum Vitae del/de la
docente contendra:

a) Datos personales

b) Formacién académica

c) Docencia:

d) Investigacion:

e) Actividades de extension / transferencia

f) Gestion en la Universidad

g) Desempefio profesional

h) Otra informacion

ARTICULO 17: AUTOEVALUACION. La autoevaluacién de desempefio es un
instrumento que permite al/a la Docente aportar informaciéon sobre su
actividad académica. Mediante su autoevaluacién, el Docente puede aportar
valoraciones y reflexiones importantes para la mejora de su practica docente y
para la organizaciéon de la docencia que se realiza en su propia Universidad.
Podré considerar: a) Las condiciones de desarrollo de su desempefio docente; b)
La coordinacién o el trabajo con otros docentes; c) El tiempo de dedicacién a los

estudiantes; y d) Los resultados obtenidos por los estudiantes.

ARTICULO 18: PLAN DE TRABAJO PERIODICO. El plan de trabajo
periédico debe reflejar el plan de acciéon propuesto por el/la docente en todas

las funciones que incluye el perfil completo de su cargo.

a) Los/as profesores titulares, asociados o adjuntos deben presentar la
propuesta de trabajo para la asignatura considerada de referencia (programa,

bibliografia, metodologia didactica), la propuesta de trabajo en docencia y el
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plan de formacion de recursos humanos, y acciones que tiendan a la integracion

de actividades del area disciplinar que integra.

b) Los/as Jetes/as de Trabajos Practicos deben presentar un plan de
coordinacién y desarrollo de los Trabajos Practicos de la asignatura de
referencia y una propuesta de participacion en actividades del area disciplinar

que integra, si corresponde.

c) Los/as Ayudantes Diplomados/as deben presentar un plan de formacién o

capacitacion.

En aquellos casos en que el perfil del cargo incluya la funcién de investigacion
y/o extensiéon / transferencia, se debe presentar la propuesta de trabajo en
investigaciéon, el plan de formaciéon de recursos humanos en investigacion
cuando correspondiere, asi como los lineamientos generales sobre las

actividades de extension que propone desarrollar.

ARTICULO 19: DOCUMENTACION DE LA FACULTAD. La documentacién
que aporta la Facultad de Derecho al LAD es:

a) Certificacion de las actividades realizadas por el Docente en el periodo
inmediato anterior en el &mbito de la Facultad de Derecho;

b) En los casos que el cargo incluya la funcion de investigacion, el Informe
periddico elevado por la Secretaria de Investigacion y Posgrado,
conforme lo previsto en la RCA 261/2018, el que estard basado en los
informes anuales del periodo evaluado, presentados por el Docente,
donde se dictamina el desempefio del docente en referencia al
cumplimiento de su funcién como Investigador/a.

c) Plan de trabajo periédico y autoevaluaciéon presentados a la convocatoria
inmediata anterior;

d) Resultados anuales de la Encuesta de Opinién de los/as Estudiantes

sobre el desempefio del/de la Docente;
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e) Informe del/de la profesor/a responsable de la asignatura considerada
de referencia, en el caso de los Jefes/as de Trabajos Practicos y
Ayudantes Diplomados/as;

f) Informe de Secretaria General sobre asistencia, a través del informe de
los resultados anuales del Sistema Biométrico, licencias solicitadas y
cumplimiento administrativo en general.

g) La certificacion del cumplimiento de un minimo de 20 horas de
capacitacion docente en el periodo evaluado.

h) Todos los informes de evaluaciones del Docente.

ARTICULO 20: ENCUESTA. La Encuesta de Opinién de los Alumnos sobre

el desempefio del/de la docente se efecttia con la metodologia y modelos de

encuesta que aprueba el Consejo Académico.

CAPITULO IV. ORGANOS DE EVALUACION

ARTICULO 21: ORGANOS DE EVALUACION. Los 6rganos de evaluacién de
la Carrera Académica de la Facultad de Derecho seran las Comisiones
Evaluadoras de la Carrera Docente, encargadas de calificar el desempefio
del/de la Docente y dictaminar sobre la permanencia en el cargo o sobre la

promocion, segin corresponda.

ARTICULO 22: INTEGRACION. Las Comisiones Evaluadoras estaran
integradas por tres (3) docentes, un/a (1) estudiante, y un/a (1) graduado/a,
siendo potestad del o de los gremios docentes reconocidos designar un veedor

gremial.
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ARTICULO 23: DESIGNACION. Los/as miembros titulares y suplentes de las
Comisiones Evaluadoras son designados por el Consejo Superior a propuesta

del Consejo Académico de la Facultad de Derecho.

ARTICULO 24: MIEMBROS DOCENTES. BANCO DE EVALUADORES.
Los/as miembros Docentes de la Comision Evaluadora deben ser o haber sido
Profesores/as Ordinarios/as de esta Universidad o de otras Universidades
Nacionales o Extranjeras, o destacados especialistas en el drea de conocimiento
motivo de la evaluacién. Los profesores ordinarios de esta Universidad integran
la Comision Evaluadora en minoria para la evaluacién de los profesores; y para
el caso de los Auxiliares la Comisién se conforma con al menos un miembro
docente externo a la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de

Buenos Aires.

Los/as miembros docentes que hayan sido designados por el Consejo Superior
integrardn un Banco de evaluadores, que en funcién de la afinidad disciplinar,

estaran habilitados para integrar las comisiones evaluadoras.

ARTICULO 25: MIEMBRO ESTUDIANTE. El/la estudiante miembro de la
Comision Evaluadora debe tener aprobado el cincuenta por ciento (50%) de las
asignaturas de la Carrera, con promedio igual o superior a seis (6), y la

asignatura considerada de referencia, con calificacién igual o superior a siete
().

ARTICULO 26: MIEMBRO GRADUADOYVA. El/la graduado/a miembro de la
Comision Evaluadora debe ser un/a egresado/a de alguna de las carreras de la
Facultad de Derecho en las cuales se desempena el docente, y cumplir con las

condiciones establecidas en el Articulo 63° del Estatuto de la Universidad.

ARTICULO 27: MIEMBROS SUPLENTES. Se designardn miembros suplentes
de la Comisién Evaluadora en igual nimero que los/as titulares, quienes se
integrardn a ésta en caso de ausencia, incapacidad, fallecimiento, recusacion

aceptada o renuncia de cualquier miembro designado. Cuando se agoten los
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miembros suplentes habilitados, se efectuard la designacion de nuevos

miembros siguiendo las pautas establecidas precedentemente.

ARTICULO 28: RECUSACION DE LOS MIEMBROS. Los/as miembros de la
Comision Evaluadora pueden ser recusados ante el Consejo Académico, con
expresion de causa dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la

publicacion de la némina de miembros titulares y suplentes de la Comision.

ARTICULO 29: CAUSALES. El/la Docente puede recusar a los miembros de la
Comision Evaluadora tanto titulares como suplentes, por las siguientes

causales:
a) Tener el/la Evaluador/a pleito pendiente con el/la Docente a evaluar

b) Ser el/la Evaluador/a o el Docente, reciprocamente, acreedor/a, deudor/a,

fiador/a, garante y/o avalista

c) Ser o haber sido el/la Evaluador autor/a de denuncia o querella contra el/la
aspirante o haber sido denunciado/a o querellado/a por éste/a ante los
tribunales de justicia o académicos con anterioridad a su designacién como

Jurado

d) Haber emitido el/a Evaluador/a opinién, dictamen, o recomendacién que
pueda ser considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que se

tramita
e) Tener el/la Evaluador/a enemistad manifiesta con el/la Docente

f) Carecer el/la Evaluador/a de versacion reconocida en el &rea del

conocimiento cientifico o técnico del concurso.

g) Estar inhabilitado el/la Evaluador/a para ejercer cargos publicos.
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ARTICULO 30: PROCEDIMIENTO. De la recusacién formulada la Secretaria
Académica correrd traslado al/a la recusado/a, quien tendrd un término de

cinco (5) dias hébiles para contestarla y ofrecer prueba.

ARTICULO 31: RESOLUCION. Fl incidente de recusacién lo resolverd el
Consejo Académico dentro de los diez (10) dias hébiles, contados desde el dia
siguiente a la contestacion del traslado o del vencimiento del plazo para

hacerlo. La resolucién sera irrecurrible.

ARTICULO 32: REPRESENTACION. Los/as Evaluadores/as y los/as
docentes pueden hacerse representar en los tramites de las recusaciones e
impugnaciones. Para ello es suficiente una Carta Poder con certificacion de la
firma por Escribano/a Puablico/a o por funcionario/a habilitado/a a tal efecto
por la Facultad. No pueden ejercer la representacion el/la Rector/a,
Vicerrector/a, los/as Decanos/as, Vicedecanos/as, los/as Secretarios/as de la
Universidad o de las Facultades, personal de gestién o personal administrativo,
ni los/as restantes miembros de la Comisién Evaluadora. Si la incompatibilidad
surgiera durante el tramite del proceso, el/la apoderado/a debe ser
remplazado/a dentro de los cinco (5) dias hébiles de que aquello se produjera,

lapso por el cual quedaran suspendidos los términos.

ARTICULO 33: DISPONIBILIDAD DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. Una vez vencidos los plazos para las recusaciones 6 cuando
ellas hubieren sido resueltas con caracter definitivo, se pondrén a disposicion
de la Comisién Evaluadora, todos los antecedentes y la documentaciéon que
conforman los instrumentos de evaluacion de la carrera académica del/de la

docente.

CAPITULO V. DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 34: FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA. La
Comision Evaluadora de la Carrera Docente tiene por funciones analizar y

evaluar la documentacién, entrevista, exposicion y demads instrumentos de
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evaluaciéon definidos en el presente Reglamento, debiendo dictaminar

fundadamente.

ARTICULO 35 CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LA
EVALUACION. La Comisién Evaluadora considerara las modificaciones en las
funciones del/de la Docente y su incorporacion a actividades de gestion, para la

permanencia y/o promocion.

ARTICULO 36: EXAMEN DE DOCUMENTACION. Se remitird a cada
miembro titular de la Comision Evaluadora, a su domicilio constituido o bien
electronicamente, la documentacion presentada por cada aspirante, y la que
aporta la Facultad cuando corresponda, con excepcion de las constancias
documentales de los antecedentes que permaneceran en la Facultad de Derecho
a disposicion de los/as Evaluadores/as. La Comision debe evaluar los
antecedentes dentro de los treinta (30) dias de recibidos los mismos. En caso de
mediar imposibilidad de cumplir en el plazo establecido por inconvenientes de
algin/a miembro de la Comisién, el Consejo Académico puede ampliar el

término o reemplazarlo por el/la miembro suplente correspondiente.

ARTICULO 37: MODALIDADES DE EVALUACION. La evaluacion del/de
la Docente puede ser presencial o no presencial segtin corresponda. En la
modalidad presencial la Comision Evaluadora dictaminard sobre la base de la
documentacion presentada (LAD), la entrevista personal y en el caso de

promocion, sobre la exposicién del/de la Docente.

A su vez podrd incorporarse la utilizacion de medios tecnolégicos que

garanticen la conexién, directa, mediata y sincrénica a los fines de la evaluacion.

En el caso de la modalidad no presencial la Comisién evaluard solamente el
legajo de desempefio académico del Docente. Transcurrido el plazo previsto en

el art. 36 para el analisis del LAD, los miembros de la Comision evaluadora
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tendran un plazo de cinco (5) dias habiles para emitir dictamen. Debera
asegurarse la comunicacion entre los/as miembros de la Comisién evaluadora,
a los fines de evaluar al/a la docente y dictaminar. Una vez recibido el
dictamen refrendado por todos/as los miembros de la Comisién, se procedera a

la notificacién conforme las pautas del art. 56.

ARTICULO 38: CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA. Con
el proposito de realizar la evaluaciéon del docente, la Comision Evaluadora se
constituira en la sede de la Facultad de Derecho en fecha y hora fijados, y se
notificara al/a la docente, personalmente o a su domicilio constituido o bien al
correo electrénico informado a la Unidad Académica, con no menos de cinco (5)

dias habiles de antelacion.

ARTICULO 39: ENTREVISTA A PROFESORES. En la entrevista a
Profesores/as Titulares, Asociados/as y Adjuntos/as se evaluara la forma en
que se desarrollara la ensefianza y uso de la bibliografia, los puntos de vista
sobre los temas basicos de su campo de conocimiento que deban transmitirse a
los alumnos, la importancia relativa y la ubicacién de su &rea en la curricula de
la carrera, los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y
llevarla a la préctica, los cambios, proyectos de formacién de recursos humanos
que sugiere, asi como los planes de investigacion o extension cuando

corresponda.

ARTICULO 40: ENTREVISTA A JEFES/AS DE TRABAJOS PRACTICOS. En
la entrevista a Jefes/as de Trabajos Practicos se evaluard la capacidad de
organizacion, adecuado desarrollo de los trabajos practicos, actualizacion de sus
conocimientos, conocimiento de la bibliografia recomendada para la temaética
de referencia, la planificacién de los trabajos practicos de la asignatura, y los

planes de investigacion o extensiéon cuando corresponda.

ARTICULO 41: ENTREVISTA A AYUDANTES DIPLOMADOS/AS. En la
entrevista a los Ayudantes Diplomados/as se evaluard la formacién en el drea
de conocimiento de la asignatura considerada de referencia y los planes de

investigacién o extension, cuando corresponda.
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EVALUACION PARA LA PROMOCION

ARTICULO 42: PROMOCION. La promocién consiste en el incremento de la
categoria y/o de la dedicacién que ostenta el docente por que accede a una
superior, o a una mayor dedicacion segtin el caso, y se enmarca en el proceso de
evaluacion de desempefio. Se regira por las pautas del Reglamento de

Evaluacion de la Carrera Académica definidas por el Consejo Superior.

La promociéon sera solicitada por el docente cuya categoria o dedicacion
pretenda promocionar. No se podrd solicitar en la misma evaluacién la
promocion de dedicacién y de cargo, debiendo optarse por una o la otra.
Asimismo, la promocioén solicitada serd hacia el cargo o dedicacién inmediato
superior. En todos los casos, la solicitud queda sujeta a las previsiones de la

planta prospectiva vigente al momento de efectuar la misma.

El/la Directora/a del Departamento deberd elevar la solicitud al Consejo
Académico pudiendo acompafiar un informe sobre la necesidad o conveniencia

de aquélla.

ARTICULO 43: VOLUNTARIEDAD DE LA PROMOCION. La promocién de
categoria y/o dedicacion docente es un proceso basado en la postulacion
voluntaria de los/as docentes, el cual tendré lugar una vez finalizado el periodo
completo de evaluacion de desempefio del docente y se ajustard a los términos
de la convocatoria que apruebe a tal efecto el Consejo Superior a propuesta del
Consejo Académico. La propuesta del Consejo Académico deberd enmarcarse
en un desarrollo equilibrado de los departamentos, areas, asignaturas de las

carreras de la Facultad, con especial consideracion hacia la funcién docencia.

ARTICULO 44: CONVOCATORIA A PROMOCION. En cada convocatoria el

Consejo Superior definird el ntimero y las caracteristicas de los cargos o
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dedicaciones de la planta regular docente que han de contar con asignaciéon

presupuestaria desde el momento en que se formalice la promocion.

ARTICULO 45. CONDICIONES. Para acceder a la promocién, deben

cumplirse las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido una evaluacién de desempefio satisfactoria previa,
cuando correspondiera.

b) Haber cumplido con un minimo de 20 horas de capacitaciéon docente en
el periodo de referencia;

c) Para promocioén de cargo:
b.1. Para poder promocionar hasta la categoria de Jefe/a de Trabajos
Précticos o de Profesor/a Adjunto se exigira al menos una Carrera de
Especializacion finalizada;
b.2. Para poder promocionar hasta la categoria de Profesor/a Asociado o
Titular, se exigird tener una Carrera de Maestria o Doctorado finalizado;

d) Para promocién de dedicacion:

d.l. En el caso de los/as Auxiliares diplomados/as y Jefes/as de
Trabajos Précticos, se exigird haber obtenido en el Programa de
Incentivos a Docentes Investigadores, al menos la Categoria V, o bien ser
Becario/a Doctoral de CIC, Conicet o Agencia, o bien de organismos

extranjeros de similar indole;

d.2. En el caso de los/as Profesores/as Adjuntos/as se exigird haber
obtenido en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores, al
menos la Categoria IV, y participar de proyectos de investigacion

acreditados;

d.3. En el caso de los/as Profesores/as Asociados/as o Titulares, se
exigirdA haber obtenido en el Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores, al menos la Categoria III, y haber dirigido o codirigido

proyectos de investigacién acreditados;
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ARTICULO 46: EVALUACION PARA PROMOCION. La evaluacion del
docente para la promocién es siempre presencial. El plan periédico propuesto,

debe presentarse conforme el cargo o dedicacion al que se pretende acceder.

ARTICULO 47: EXPOSICION. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION
DE CARGO. La Comisién evaluadora seleccionara tres temas del programa
vigente de la asignatura de que se trate, confeccionando una terna que enviara
por sobre cerrado, o via correo electréonico, a la Secretaria Académica con

suficiente antelacién.

La Secretaria Académica publicard en cartelera la terna tematica y el lugar, dia 'y
hora de la evaluacién, con una anticipaciéon de cinco dias hdabiles anteriores a
ésta. El sorteo del tema sobre el que versara la evaluacién se realizara por acto
publico a través de la Secretaria Académica, dejando constancia en acta con la
firma de los/as presentes. Su resultado, asi como la fecha y hora de la
presentacion seran publicadas en cartelera tres (3) dias hébiles inmediatos

anteriores al de la evaluacion.

La exposiciéon del docente tendra una duraciéon maxima de 30 minutos.

ARTICULO 48: EXPOSICION DE PROFESORES PARA LA PROMOCION
DE CARGO. En la exposicion de Profesores Titulares, Asociados/as y
Adjuntos/as, para la promocién de cargo, el/la docente desarrollara una clase
expositiva, limitada por el tiempo asignado, sobre el tema sorteado. Luego,
expondra la metodologia de ensefianza que utilizaréd en el dictado de la clase.
La Comision Evaluadora podrd efectuar preguntas destinadas a aclarar o
profundizar algtin aspecto o contenido de la exposicion, el método o los

recursos pedagoégicos y/o didacticos propuestos por el Profesor.

ARTICULO 49: EXPOSICION PARA ACCEDER AL CARGO JEFE/A DE
TRABAJOS PRACTICOS: En la exposicién para acceder al cargo de Jefe/a de
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Trabajos Practicos, el/la Docente debera presentar un trabajo préctico
elaborado en base al tema sorteado, acorde con la finalidad y objetivos
propuestos para la misma, fundamentando el empleo de métodos pedagogicos
y recursos diddacticos los que deberdn guardar relacién con los lineamientos de
la asignatura y el area disciplinar. La Comisién podrd efectuar preguntas
orientadas a aclarar o profundizar algtin aspecto o contenido de la exposicién,

el método empleado y los recursos didacticos propuestos por el docente.

ARTICULO 50: PROMOCION DE DEDICACION. En los casos de evaluacién
para la promocion de dedicacion, la exposicion del/de la docente tendra una
duracion de 30 minutos, y versard sobre el proyecto de investigaciéon y/o
extension presentado. La Comisiéon podrd efectuar preguntas orientadas a
aclarar o profundizar algin aspecto o contenido de la exposicion, la
metodologia, hipoétesis, marco tedrico, objetivos, y/o actividades propuestas

por el docente.

ARTICULO 51: DICTAMEN PARA PROMOCION. La comisiéon evaluadora
emitird un dictamen concluyente y fundado (conforme el Modelo que obra en
Anexo), que serd refrendado por todos los integrantes y se realizard en un
término no mayor a los cinco dias hébiles de realizada la evaluaciéon. En todos
los casos el dictamen sera tinico, aunque exista disidencia. La mayoria absoluta
de la totalidad de los miembros que la integran sera suficiente para emitir una
decision vélida y eficaz. Sin embargo, en caso de disidencia, ésta se hara constar
con expresion de sus fundamentos. Ningan integrante de la comisién podra

abstenerse de emitir voto.

ARTICULO 52: DICTAMEN PARA PROMOCION NEGATIVO. En el caso
que la Comisién Evaluadora considere que el/la docente no retine las
condiciones para la promocién a otro cargo o dedicacién, debe dictaminar si
retne los requisitos para la permanencia en el cargo y dedicacién que ostenta.
Adicionalmente la Comisién efectuard recomendaciones en vista de futuras

evaluaciones de promocion.
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EVALUACION DE PERMANENCIA

ARTICULO 53: EVALUACION PARA PERMANENCIA. REQUISITO. La
evaluacién para permanencia podrd alternarse mediante instancias presenciales
y no presenciales. Tendrd como requisito, ademdas del anélisis de las
condiciones de permanencia en el cargo, la acreditacién del cumplimiento de un

minimo de 20 horas de capacitaciéon docente en el periodo de referencia;

ARTICULO 54: DICTAMEN PARA PERMANENCIA. En las evaluaciones de
permanencia, la Comisién Evaluadora debe emitir dictamen tnico, concluyente
y fundado (conforme el Modelo que obra en Anexo) definiendo si el/la docente
retine o no las condiciones para la permanencia en el cargo que posee. En los
casos en que ademas de dedicaciéon en docencia, el docente posea dedicacion en
investigacion y/o extension, en cada una de las funciones la valoracion debera
ser Adecuada o Adecuada con observaciones para la permanencia. Si alguna de
las funciones recibe un dictamen No Adecuado, el dictamen de permanencia
sera negativo. Ningtn integrante de la Comision podréd abstener de votar. La
mayoria absoluta de la totalidad de los/as miembros sera suficiente para una
decision valida y eficaz. En caso de existir disidencia ésta debera consignarse

con expresion de sus motivos

ARTICULO 55: DICTAMEN PARA PERMANENCIA NEGATIVO: En caso
de no reunir las condiciones para permanecer en el cargo docente, la Comision
efectuara recomendaciones para la préxima evaluacion, que se llevara a cabo en
el lapso de 1 a 3 afios, a sugerencia de aquélla, y sera de caracter presencial. De

reiterarse el dictamen negativo regira lo dispuesto en el articulo 61.

ARTICULO 56: NOTIFICACION. La Secretaria Académica notificara el
dictamen al/a la docente, poniendo a su disposiciéon una copia. La notificaciéon
se practicard personalmente en la sede de aquélla, dentro del término de tres

dias hdbiles a contar desde el vencimiento del plazo para su emision. El
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dictamen quedara notificado de pleno derecho finalizado ese término en caso
de incomparecencia del docente. En cualquier supuesto, serd carga del/de la

docente concurrir a notificarse.

ARTICULO 57: IMPUGNACION. El/la Docente evaluado/a podra impugnar
el dictamen por arbitrariedad manifiesta, no admitiéndose otra causal. La
impugnaciéon deberd formularse por escrito en el término de cinco (5) dias
hébiles de notificado, ante la Secretaria Académica. La impugnacion sera
resuelta por el Consejo Académico quien podrd, previo a decidir, solicitar la
informacién o las aclaraciones que considere necesarias. De no concurrir la
causal que hace admisible la impugnacion, ésta sera rechazada sin mas. Si el
dictamen fuese declarado arbitrario se ordenaré la sustanciacion de una nueva
evaluacién conformando nueva Comisién Evaluadora. Contra la resolucién del
Consejo Académico el docente evaluado podrd promover recurso, que
interpondra en la forma que reglamente el Honorable Consejo Superior para su

revision por este oérgano.

ARTICULO 58: A partir del ingreso a la carrera académica, la permanencia y
promocién en la misma estan supeditadas a evaluaciones periddicas de
desempefio, realizadas de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de la

Carrera Académica de los docentes de la Facultad de Derecho.

ARTICULO 59: OBLIGATORIEDAD. EXCEPCIONES. En ocasién de la
convocatoria a evaluacion de desempefio académico del/de la docente es
ineludible su presentacién. Por razones graves y debidamente acreditadas el
Consejo Académico podrd a peticién del/de la docente prorrogar por hasta un
afio la presentacion para su evaluacién, con expresion de las razones que
justifican la situacion de excepcién. Asimismo, se exceptuard de las
evaluaciones de la Carrera Académica a aquellos/as docentes que dentro del
marco legal vigente, hayan alcanzado la edad establecida para obtener el
beneficio jubilatorio, quienes deberdn presentar al Consejo Académico una
declaraciéon jurada en la que informen del curso del tramite jubilatorio o en su

caso de la prérroga prevista en el art. 63.
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ARTICULO 60: FALTA DE PRESENTACION. La falta de presentacién del/de
la docente a la instancia de evaluacién para permanencia, cualquiera sea la
modalidad, le hara perder la estabilidad y su caracter de docente ordinario/a. Si
el Consejo Académico lo considera necesario se llamara a concurso publico para

cubrir dicho cargo.

ARTICULO 61: PERDIDA DE PERMANENCIA. El/la docente a quien se le
rechacen dos (2) informes consecutivos o tres (3) alternados perdera su
permanencia en la Carrera Académica. El cargo que quede vacante deberd
cubrirse mediante concurso publico para ingreso a la Carrera por del Consejo

Académico.

FINALIZACION CARRERA DOCENTE

ARTICULO 62: FINALIZACION DE CARRERA DOCENTE. El Docente que
alcance la edad jubilatoria o acceda a los beneficios de la jubilacién, finalizard su

Carrera Docente, con la excepcion que se establece en el articulo siguiente.

ARTICULO 63: PRORROGA. El Docente que esté en carrera académica y en
condiciones de jubilarse, podra solicitar una prérroga de permanencia en la

misma, siempre y cuando su tltima evaluacién no haya sido negativa.

NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 64: A partir del ciclo de evaluacién inmediatamente posterior a la
aprobacion del presente Reglamento, se implementara la exigencia de 20 horas de
capacitacion docente, con la siguiente progresion: a) Se exceptua de tal exigencia a

los/as docentes que componen el primer tercio a ser evaluado; b) Los/as docentes que
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integran el segundo tercio, deberdn cumplir 10 horas de capacitacién docente; c)
Quienes componen el tercer tercio, deberan cumplir las 20 horas de capacitacion

docente exigidas.

Prof. Maria Victoria Schiro Prof. Esteban Rolando Hess
Secretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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ANEXO IT

REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA
ACADEMICA

La Comisiéon de Seguimiento se crea y se constituye para colaborar en la
implementacion, el desarrollo y la organizacion de la Carrera Académica en la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de

Buenos Aires.

ARTICULO 1°: FUNCIONES. La Comisién de Seguimiento tiene funciones
directas, conforme lo establece el Consejo Académico, sobre el control del
desarrollo de la Carrera Académica en esta unidad académica. Por ello, debera

proponer al HCA:

e La reglamentacién y los cambios que en el futuro se requieran en dicha
reglamentacion necesarios para la organizacion y seguimiento del proceso de
ingreso, permanencia y promocion del personal docente, sobre la base de las
normas establecidas por la Asamblea Universitaria y Consejo Superior de la

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

e Las normas que seran utilizadas por las Comisiones Evaluadoras para el

cumplimiento de su cometido,

e La constitucién y la némina del Banco de Evaluadore/as y de las Comisiones

Evaluadoras;
e Los criterios para definir la némina de docentes a concursar;

o Los criterios para definir la némina de docentes propuestos/as para

promocionar O permanecer en sus cargos;

e Las fechas de sustanciacion de concursos, y
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e La reglamentacién de toda otra funcién que en el futuro sea delegada por el

HCA que tenga relacién con la Carrera Académica.

ARTICULO 2°: INTEGRACION. La Comisién estard integrada por docentes,
estudiantes, graduados/as y no docentes. El namero de docentes seré igual al
namero de Departamentos que tenga la Facultad, es decir, un/a docente por
Departamento. El namero de estudiantes, graduados/as y no docentes, sera de
uno (1) por claustro. La Secretaria Académica serd quien coordine las
actividades y funciones de esta Comisién. Asimismo, la Secretaria Académica
podré proponer, con anuencia del/de la Decano/a, quién lo/a reemplazara en
dichas funciones en casos de ausencia. Ninguno/a de los/as integrantes de esta
Comisién podra ser, al mismo tiempo, miembro del Consejo Superior, Consejo
Académico, Jefe o Vice-Jefe de Departamento ni estar ejerciendo funciones en
alguna de las Secretarias de la Facultad o de cualquier otra funcién que
determine incompatibilidades claras o presuntas para las decisiones que debera

tomar esta Comision.

ARTICULO 3°: DESIGNACION. Cada Departamento propondra al HCA dos
(2) docentes (un titular y un suplente) para que los represente en la Comision.
ARTICULO 4°: MIEMBROS DOCENTES. Pueden ser propuestos/as docentes

ordinarios/as que cumplan con las siguientes condiciones:

a) cuenten con mds de cinco (5) afios de antigiiedad en su caracter de

ordinario/a en esta Facultad;
b) cuenten con una dedicacién en el cargo igual o superior a semiexclusiva;

c) ostenten cargo igual o superior a Jefe/a de Trabajos Practicos. En caso que
algin Departamento proponga candidatos/as que no cumplan con los
requisitos previamente enunciados, debera fundamentar dicha presentaciéon
ante el HCA en caracter de excepcion. Aquellos casos en que los/as
mencionados/as docentes ejerzan su actividad en més de un Departamento
s6lo podran ser electos en uno solo. Todos los/as docentes en condiciones de

ser electos/as podran proponerse o ser propuestos para representar al
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Departamento en la Comision. En caso de que se postulara méas de un/a
candidato/a como representante titular, el Departamento deberd organizar un
acto eleccionario siguiendo las pautas establecidas para la eleccion del/de la
Jefe/a del Departamento, teniendo en cuenta que i) se debera presentar un
titular y un suplente y ii) sélo podran votar aquellos docentes que se

encuentren en carrera docente.

ARTICULO 5°: MIEMBROS ESTUDIANTES. El claustro estudiantil de la
Facultad de Derecho, a través de sus Consejeros/as Académicos/as, propondra
al Consejo Académico dos representantes a la Comisién (un/a titular y un/a
suplente) quienes deberan figurar en el padrén, tener mas de la mitad de la
carrera aprobada y poseer un promedio igual o superior a seis (6) en sus
examenes finales incluyéndose los exdmenes desaprobados para el célculo del

mencionado promedio.

ARTICULO 6°: MIEMBROS NO DOCENTES. El claustro no docente de la
Facultad de Derecho, a través de sus Consejeros Académicos, propondré al
Consejo Académico dos representantes a la Comision (un titular y un suplente)
que figuren en el padrén quienes deberdn poseer una antigiiedad minima en la

Facultad de cinco (5) afios.

ARTICULO 7°: MIEMBROS GRADUADOS. El claustro de graduados/as de
la Facultad de Derecho, a través de sus Consejeros/as Académicos, propondra
al Honorable Consejo Académico dos representantes a la Comisién (un/a

titular y un/a suplente) que figuren en el padron.

ARTICULO 8°: DURACION DE LA FUNCION. Los/as representantes
docentes permanecerdn en el cargo durante veinticuatro (24) meses. Los/as
representantes estudiantes, no docentes y graduados/as se renovaran cada doce
(12) meses. El Consejo Académico dictard resoluciéon sobre la fecha de inicio de

actividades de los/as integrantes de la Comision.
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ARTICULO 9°: REELECCION. Todos/as los/as representantes podran ser
reelegidos por los Departamentos o claustros (segn corresponda) por un
periodo consecutivo més y propuestos /as al Consejo Académico en tanto
cumplan con las condiciones previstas en los Articulos 3, 4 y 5 del presente

Reglamento.

Prof. Maria Victoria Schiro Prof. Esteban Rolando Hess
Secretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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ANEXO III

PROYECTO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE.

La encuesta a estudiantes, es un instrumento de evaluacién conforme lo
establece las Ordenanzas del Consejo Superior N° 3863/11 y N° 3948/12, que
forma parte del legajo docente (LAD). Las encuestas tienen por objetivo brindar
informacién sobre el desempefio de la tarea docente y el desarrollo de las
asignaturas que se dictan en la Facultad de Derecho de la UNICEN. Seran

obligatorias y anénimas para los/as estudiantes de esta Casa de Altos Estudios.

ENCUESTA SOBRE LABOR DOCENTE

Esta encuesta forma parte del Legajo Docente (LAD) y, asimismo, tiene como
funcion obtener informacion para mejorar la calidad de ensefianza en nuestra
Facultad. El/la docente sera evaluado en cada una de las asignaturas en las que
participe como responsable o integrante del equipo docente. Para inscribirse en
las asignaturas de un cuatrimestre y/o bimestre, los/as estudiantes deberan
completar previamente las encuestas de las asignaturas que estuvo cursando el
cuatrimestre y/o bimestre anterior. En caso de las asignaturas anuales, deberan
completar las encuestas al finalizar la cursada. Se requiere completarla con
responsabilidad y seriedad, sélo si asistio a las clases tedricas o précticas a cargo

del docente. Se debe puntuar de 1 a 5 siendo 5 el resultado 6ptimo.

Sobre el cumplimiento de obligaciones y actitud del docente

1) Fue puntual al comenzar y al finalizar la actividad docente frente a alumnos.
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2) Considera que el docente mantuvo un trato respetuoso hacia los estudiantes,

durante el desarrollo del curso.
3) Considera que el docente mostré disposicién para el didlogo.

4) Considera que el docente promovié el interés por la asignatura

(independientemente de tu interés personal por la temética).

5) Ante las consultas, ayudo6 a la comprensién y estudios de los contenidos del

curso.
Sobre la actividad docente.

1) Considera que el docente explic6 de manera clara y ordenada los objetivos y

contenidos de la asignatura.

2) Considera que el docente relacion6 los conceptos de las clases con los

contenidos de otras asignaturas y/o dreas del conocimiento.

3) Considera que el docente foment6 la participacion del estudiante y promovié

el debate.

4) Considera que el docente utilizé y proporcioné la bibliografia y/o material

didactico adecuado, conforme a los contenidos del programa.

Prof. Maria Victoria Schiro Prof. Esteban Rolando Hess

Secretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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ANEXO IV
MODELO DE DICTAMEN
Siendo las .... del dia ........ , se constituye la Comision evaluadora de Carrera
Académica, conformada por .... (DOCENTE), ...... (DOCENTE),............
(DOCENTE),........... (GRADUADO/A), ...cceuvenee. (ESTUDIANTE), a efectos

de evaluar la PERMANENCIA /PROMOCION ..... de:

Nombre/Cargo

1) ANTECEDENTES. VALORACION GENERAL

2) FUNCIONES ACADEMICAS
-FUNCION DOCENCIA. Debe evaluarse los siguientes items:

a) Plan periédico. Considerando las actividades previstas y su adecuacion.
b) Antecedentes en Docencia.

c) Cumplimiento general y asistencia conforme sistema biométrico.

d) Formaciéon de RRHH en Docencia cuando corresponda

e) Carga horaria minima de capacitacién docente

Las Categorias de Valoraciéon son: Adecuado, Adecuado con Observacién,

No Adecuado

-FUNCION INVESTIGACION. Debe evaluarse los siguientes items:
a) Plan periédico. Considerando las actividades previstas y su adecuacion.

b) Participacién/Direccién/Codireccion de Proyectos de Investigacion en el

periodo evaluado;
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c) Antecedentes en investigacién, en particular, publicacion de libros,
capitulos de libros, articulos, presentaciéon de ponencias o presentaciones en
Congresos, Jornadas y otras reuniones cientificas. Particularmente debe tenerse
en consideraciéon el cumplimiento de la produccién minima establecida segin

dedicacion en la RCA 089/2018.
d) Formacién de RRHH en investigaciéon cuando corresponda

Las Categorias de Valoraciéon son: Adecuado, Adecuado con Observacion, No

Adecuado

-FUNCION EXTENSION/TRANSFERENCIA. Debe evaluarse los siguientes

items:
a) Plan periddico. Considerando las actividades previstas y su adecuacion.

b) Participaciéon/Direcciéon/Codireccion de Proyectos o Actividades de

extension en el periodo evaluado;
c) Formaciéon de RRHH en extensiéon cuando corresponda

Las Categorias de Valoracién son: Adecuado, Adecuado con Observacién, No

Adecuado

3) EXPOSICION (Para promocién)

4) ENTREVISTA PERSONAL

5) DICTAMEN. El mismo debe contener:

a) Resultado: PERMANECE/NO PERMANECE en el Cargo vy
Dedicacién....//  PROMOCIONA/NO PROMOCIONA en el
Cargo/Dedicacion




e o o
FACULTAD DE

J DERECHO

Azul, 1° de marzo del 2019.
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b) Justificaciéon

c¢) Recomendaciones

Prof. Maria Victoria Schiro Prof. Esteban Rolando Hess
Secretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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