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PROGRAMA DE ESTUDIOS“PERSONAS JURIDICAS”
RESOLUCION N°018/2018

CARRERA: Abogacia

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho Privado

ASIGNATURA: Personas Juridicas

CARGA HORARIA: 90 HORAS

DOCENTES: Gabriela Calcaterra (Prof. Titular), José Ignacio Lépez (Prof. Adjunto),
Silvia Fernandez (JTP).

1. Fundamentacion.

La asignatura «Personas Juridicas» se inserta en el Ciclo Superior del Plan de
Estudios de la carrera de Abogacia de esta Facultad, aprobado por Resolucion N°
242/01 del Consejo Superior.
Tal ubicacion programatica permite que el alumno curse la materia con sélidos
conocimientos previos de temas trascendentales para aprehender cabalmente el
fendmeno asociativo, como las principales nociones del Derecho Civil y Comercial
(concretamente, asignaturas como Instituciones del Derecho Privado, Derecho de las
Obligaciones y de los Contratos).

El contenido de la materia estd compuesto por tres ejes tematicos claramente

delineados: «Unidad Tematica N° 1: Las Personas Juridicas en la normativa del

Cadigo Civil y Comercial de la Nacion; Unidad Tematica N° 2: Sociedades; y Eje
Tematico N° 3: Las Sociedades en Particular».
La ley 26994, respondiendo a los lineamientos formulados por la més autorizada
doctrina nacional, amplié la regulacion legal de las Personas Juridicas incorporando
al Codigo Civil y Comercial normas mas completas sobre Personas Juridica en el
Libro Primero, Titulo Segundo, arts. 141 a 167.
Dentro de las modificaciones méas sustanciales incorporadas por dicha norma al
derecho privado positivo, debe sefialarse la eliminacion del régimen de sociedades

civiles, la incorporacion de normas sobre asociaciones civiles, la regulacion en
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particular de las simples asociaciones como personas juridicas del derecho privado y
la derogacion de la ley 19836 con la consiguiente incorporacion al cuerpo del Codigo
Civil y Comercial de toda la normativa anterior sobre fundaciones.

Paralelamente, la ley 26994 modificé la ley 19550 y con ello, modificé la
denominacion de dicha ley, hoy Ley General de Sociedades, incorporé la sociedad
unipersonal, elimind la sancion de nulidad por atipicidad, substituyé el régimen de
sociedades irregulares y de hecho por el de “sociedades no constituidas segun los
tipos del capitulo II y otros supuestos”, de alcance mucho mas abarcativo que el
anterior, entre otros cambios que se profundizan en la materia.
Complementariamente, la ley 27349 denominada de “Apoyo al capital emprendedor”
incorpor6 un nuevo tipo societario, denominado sociedad por acciones simplificada,
el que regula a partir del art. 33 y ss.

En el contexto de este objeto de estudio, la catedra desarrolla contenidos especificos
de conocimiento y manejo esencial para el futuro graduado.

Se aborda un desarrollo de la materia tedrico practico, no sélo desde el punto de
visto de la carga de contenidos especificos, sino también desde la faz dinamica del
proceso de ensefianza, a través de la incursion en el analisis y desarrollo de supuestos

facticos y de jurisprudencia local.

2. Objetivos.

Objetivos Generales

1- contribuir a una mejor comprension del sistema juridico destacando la necesidad
de vincular e integrar el Derecho de las Personas Juridicas con el resto de las areas de
conocimiento que forman parte del ordenamiento juridico.

2- profundizar el conocimiento del régimen legal y funcionamiento de los entes
asociativos del derecho privado

3- desarrollar habilidades para la comprension y solucion adecuada de las
instituciones y cuestiones propias de las Personas Juridicas del Derecho Privado a
partir del analisis de su evolucion histérica hasta la realidad actual, considerando las
necesidades economico - sociales imperantes en el medio y que aquellas estan
destinadas a satisfacer.

4- analizar la importancia de cada tipo asociativo del derecho privado
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5- comparar las particularidades de cada figura asociativa con las demas, a fin de

desarrollar la capacidad de optar por una u otra segun los requerimientos de la
realidad que se procuran resolver por su intermedio.

6- integrar los conocimientos adquiridos, con una apreciacion valorativa de los
contenidos de la norma, la realidad y las tutelas necesarias para consagrar el valor
Justicia.

7- redactar contratos, reglamentos acuerdos actas, etc. e identificar los tramites
administrativos y judiciales vinculados a la materia que el futuro profesional debera
realizar

8- desarrollar el habito de empleo de la terminologia juridica necesaria para
perfeccionar la expresion oral y escrita.

9- desarrollar la capacidad de busqueda de datos y analisis critico.

10- conjugar en el estudio de la materia, contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

Obijetivos Especificos

1- vincular la asignatura con otras del derecho privado tales como: parte general del
derecho civil derecho de las obligaciones, derecho de los contratos, derecho del
consumidor, derecho de familia, derecho sucesorio y derechos reales, asi como con el
derecho de la empresa y de la insolvencia.

2- brindar los conocimientos de las personas juridicas privadas del derecho argentino
necesarias para el desempeiio dentro de la incumbencia profesional del futuro
abogado.

3- profundizar aquellos aspectos mas especificos de su actividad, habiendo tenido en
cuenta las sugerencias y necesidades recibidas de otras catedras.

4- lograr que el estudiante pueda manejarse con soltura aplicando los conocimientos
del derecho de las personas juridicas al desarrollo de las practicas y ejercicio
profesional no sélo en el ambito del derecho privado unificado sino también
visualizando su proyeccion hacia otras ramas del saber juridico tales como el derecho
penal y administrativo.

5- lograr que el estudiante comprenda el por qué y el para qué de la solucién
normativa mediante el analisis de la problematica juridica objeto de sus estudios para

Campus Universitario | Republica de Italia 780 | Tel/Fax: +54 (2281) 425353
Centro de Investigacidon y Posgrado | Bolivar 481 | +54 (2281) 427277
(7300) Azul | Provincia de Buenos Aires | Argentina | www.der.unicen.edu.ar



que, valorativamente, pueda adoptar una actitud critica tendiente al mejoramiento de
las relaciones humanas descriptas en las normas, bajo claros objetivos éticos y de lo
justo.

Particularmente, desde el punto de vista direccional, se persigue:

1- estimular al estudiante hacia la profundizacion del conocimiento en una busqueda
permanente y desinteresada de la verdad.

2- fomentar que el estudiante desarrolle su espiritu creativo mediante un
razonamiento ldgico y sistematico.

3- orientar al estudiante hacia el ejercicio de su labor profesional de manera iddnea,
eficaz vy eficiente.

Desde el punto de vista operacional, se busca:

1- que el estudiante logre conocimientos y habilidades que le permitan ubicar la
profesion de abogado dentro del contexto general del conocimiento.

2- reconocer las diversas modalidades que puede ofrecer el desempefio profesional
como abogado, funcionario judicial, docente o investigador.

3- reconocer la importancia de la capacitacion permanente y la actualizacion del
conocimiento juridico y promover la incorporacion a los organismos profesionales
colegiales que ayudan a la mejor formacion profesional.

4- destacar la importancia ética de la conducta profesional.

Desde el punto de vista de las aptitudes se procura:

1- desarrollar el pensamiento critico en el estudiante.

2- desarrollar el espiritu de investigaciones sereno reflexivo evitando conclusiones
apresuradas.

3- desarrollar el espiritu de cooperacién y de trabajo en equipos.

4- impulsar la toma de conciencia de la importancia que para la comunidad tiene el

trabajo profesional.

3. Propositos del docente.

Los propdsitos son crear los instrumentos y herramientas adecuadas para generar con
el alumnado un motivador espacio de aprendizaje, intentado ademas fortalecer los
vinculos de correlatividad educativa esperada.

Igualmente se busca colaborar en el desarrollo del pensamiento critico y creativo
sobre la problematica de la materia y su eventual desenvolvimiento en el &mbito de

la unificacion del derecho.
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4. Contenidos (Unidades)

UNIDAD TEMATICA N° 1: LAS PERSONAS JURIDICAS EN LA
NORMATIVA DEL CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Bolilla 1: PERSONAS JURIDICAS: NOCIONES GENERALES.

1. Evolucién histérica de la nocion de persona juridica. Concepto. Teorias
explicativas de la naturaleza juridica de la persona juridica.

2. Las personas juridicas en la Constitucién Nacional y en el Cddigo Civil y
Comercial de la Nacion

3. Personalidad. Efectos. Inoponibilidad de la personalidad Juridica. Clasificacion.
Atributos y efectos de la personalidad juridica.

4. Responsabilidad de las personas juridicas.

5. Deber de conducta y responsabilidad de los administradores de las personas
juridicas.

6. Funcionamiento de los érganos de las personas juridicas. Reuniones a distancia.
Autoconvocatoria. Fusion. Escision. Transformacion. Disolucion. Liquidacion

7. Deber de llevar contabilidad

Bolilla 2: ASOCIACIONES CIVILES.

1 Evolucion historica. Concepto. Constitucion. Funciones de la autoridad de
aplicacion vinculadas a la constitucion y funcionamiento de las asociaciones civiles.
Recursos.

2. Clasificacion de las asociaciones civiles. Responsabilidad de los miembros de las
asociaciones civiles.

3. Funcion de gobierno. Funcion de administracion. Funcion de fiscalizacion. Poder
disciplinario.

4. Extinciéon. Destino final de los bienes.

5 Diferencias con las demas personas juridicas de naturaleza asociativa. La
asociacion civil constituida bajo forma de sociedad.

6. Simple asociacion: concepto, régimen legal.
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Bolilla 3: ASOCIACIONES MUTUALES.

1. Concepto. .Naturaleza juridica. Régimen legal. Prestacion mutuaria. Constitucion.
Funciones de la autoridad de aplicacion.

2. Funcién de Administracion. Funcion de Gobierno. Funcion de Fiscalizacion.

3. Asociados. Requisitos para adquirir la condicion de asociado. Clases de asociados.
Derechos y deberes. Poder disciplinario.

4 Fusion. Entidades de grado superior.

Bolilla 4: FUNDACIONES.

1. Concepto. Formas de constitucion. Requisitos legales. Funciones de la autoridad
de aplicacién vinculadas a la constitucion y funcionamiento de las fundaciones.
Recursos. Objeto.

2. Funcién de gobierno. Funcién de administracién. Funcion de fiscalizacion.

3. Extincidn. Destino final de los bienes.

4. Diferencias con las demas personas juridicas de naturaleza asociativa.

Bolilla 5: CONTRATOS ASOCIATIVOS QUE NO SON PERSONAS
JURIDICAS.

1. Contrato asociativo: concepto, caracteres. Régimen legal.

2. Negocio en participacién: concepto y régimen legal.

3. Agrupaciones de colaboracion: concepto y régimen legal.

4. Uniones Transitorias: concepto y régimen legal.
5

Consorcios de cooperacion: concepto y régimen legal.

UNIDAD TEMATICA N° 2: SOCIEDADES.

Bolilla 6: NOCIONES GENERALES

1. Concepto. Analisis de la definicion legal.

2. Naturaleza juridica del acto constitutivo de sociedad.

3. Elementos generales del instrumento constitutivo de la sociedad: Consentimiento.
Sociedades obligatorias. Incorporacion de los herederos del socio. La capacidad para

constituir sociedades en el régimen de la ley de sociedades: conyuges, menores e
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incapaces, sociedad socia de otra sociedad, participaciones reciprocas. Objeto.

Caracteres.  Requisitos. Importancia con relacion a la capacidad del sujeto.
Vinculacién con la tipologia societaria. La empresa como objeto social. Causa.
Forma. Fundamento y naturaleza de las formalidades del contrato.

4 Elementos especificos del contrato de sociedad. Pluralidad de partes y sociedad
unipersonal. La sociedad de comodo. Tipicidad. Organicismo. Aportes: concepto,
clases de aportes, exigibilidad, mora, sanciones, valuacién, prestaciones accesorias.
Capital y patrimonio. Concepto Yy caracteres. Sociedades infracapitalizadas.
Sociedades con patrimonio insuficiente. Participacion en los beneficios y en las
pérdidas. Normas supletorias. Affectio societatis.

6. Principios orientadores. La nocion de interés social.

Bolilla 7: LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA.

1. La sociedad como persona juridica. EIl uso abusivo de la personalidad juridica en
el Codigo Civil y Comercial y en la Ley General de Sociedades.

2. La sociedad y la empresa. El principio de conservacion de la empresa.

3. Cuestion sobre la nacionalidad de las sociedades. Diversos criterios.

4. Sociedades constituidas en el extranjero. Actuacion extraterritorial de sociedades.
Régimen aplicable en cuanto a la existencia y forma de la sociedad constituida en el
extranjero. Acto aislado y ejercicio habitual del objeto social. Sucursal. Constitucién
de sociedad en la Republica. Sociedad de tipo desconocido. Emplazamiento en
juicio. Representante. Deberes y atribuciones. Sociedad constituida en fraude a la

ley argentina.

Bolilla 8: CONSTITUCION DE SOCIEDADES.

1. Contenido del acto constitutivo: enumeracion y analisis. Datos de las partes.
Nombre social. Domicilio y sede. Plazo de duracién. EIl objeto social en el
contrato. Objeto y actividad. Organizacion. Derechos y deberes de los socios.
Forma de constitucion.

2. Las funciones del Registro Publico y de la Autoridad de Control. Recursos contra

las decisiones de estos 6rganos. La publicacion de edictos. La sociedad en formacion.

Campus Universitario | Republica de Italia 780 | Tel/Fax: +54 (2281) 425353
Centro de Investigacidon y Posgrado | Bolivar 481 | +54 (2281) 427277
(7300) Azul | Provincia de Buenos Aires | Argentina | www.der.unicen.edu.ar



3. La modificacion del contrato social. Efectos de la falta de registracion de las
modificaciones contractuales.

4. Los principios que iluminan el régimen legal de nulidades en materia de
sociedades. Clausulas leoninas. Nulidades vinculares.  Efectos.  Nulidades
vinculadas al objeto de la sociedad. Subsanacion de vicios.

5. Sociedades no constituidas segun los tipos del Capitulo Il y otros supuestos:
sociedades comprendidas en esta regulacion. Regimen legal. Representacion.
Capacidad para adquirir bienes registrables. Prueba. Responsabilidad de sus
miembros. Subsanacion de los vicios. Derecho de receso. Disolucion y liquidacion.
Relaciones entre los acreedores sociales y los particulares de los socios.

Bolilla 9: CONDICION DE SOCIO.

1. Concepto de socio y de accionistas. Interés social e interés personal de socio.

2. Adquisicion, transmision y pérdida de la calidad de socio o accionista. Socio
controlante. Sociedad socia de otra sociedad.

3. Mora en el aporte: concepto, efectos.

4. Derechos patrimoniales. Derechos parapoliticos.

5. Deberes patrimoniales de los socios. Deberes parapoliticos de los socios.

6. Exclusion y retiro del socio. El derecho de receso.

7. El socio oculto. El socio aparente. EIl socio del socio. Concepto. Régimen legal.

Diferencias con la sociedad oculta.

Bolilla 10: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION SOCIETARIA.

1. Representacion organica: nocién juridica, régimen legal. Diferencias con la
representacion necesaria y convencional.

2. Organicismo simple y diferenciado. Formas de organizacion de la administracion:
organos unipersonales, plurales, colegiados.

3. Alcance de las funciones de administracion y representacion. Régimen de
imputaciéon de actos a la sociedad. Doctrina del ultra vires. Negocios ordinarios,
extraordinarios y prohibidos.

4. Deber conducta del administrador: deber de lealtad y deber de actuar como un
buen hombre de negocios. Responsabilidad de los administradores societarios.

5. Inscripcion de la designacion y cese de los administradores societarios.
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6. Intervencion judicial. Caracterizacion y régimen legal.  Procedimiento.

Requisitos de forma y de fondo. Modalidades. Intervencion administrativa.

Supuestos. Atribuciones de la autoridad de control.

Bolilla 11: DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD SOCIETARIA.

1. Obligacion de llevar libros de contabilidad. Régimen del Codigo Civil y
Comercial y en la Ley General de Sociedades. Principios generales. Exhibicion de la
documentacion contable.

2. Libros contables obligatorios y facultativos. Formalidades. Normas sobre medios
mecanicos y otros.

3. Los estados contables. Notas complementarias y cuadros anexos. Sociedades
obligadas. Funciones. Importancia. Balance: concepto, clases, naturaleza juridica,
importancia. Patrimonio neto: composicion. Reservas: concepto, clases, naturaleza
juridica, régimen legal. Amortizaciones. Previsiones. Provisiones. Estado de
resultados, estado de evolucién del patrimonio neto, notas complementarias y
cuadros anexos.

4. Aprobacion e impugnacion de la informacion contable.

5. La Memoria. Informe del Sindico. Importancia. Auditoria de los estados contables.
6. Ganancias. Dividendos.

7. Libros societarios: libros de actas de los 6rganos colegiados, libro de registro de

acciones, libro de asistencia a las asambleas. Formalidades y contenido.

Bolilla 12: VICISITUDES DE LA EXISTENCIA DE LA SOCIEDAD.

1. TRANSFORMACION: Concepto. Naturaleza juridica. Efectos de la
transformacion con relacion a la propia sociedad, a los socios y a los terceros.
Requisitos. Derecho de receso. Rescision. Caducidad.

2. FUSION: Concepto. Clases. Requisitos. Efectos. EI compromiso previo de fusion.
El acuerdo definitivo de fusion. Revocacion. Rescision. Derecho de receso.

3. ESCISION: Concepto. Clases. Requisitos. Efectos.

4. RESOLUCION PARCIAL DEL CONTRATO DE SOCIEDAD: Concepto.
Diversas causales. Muerte. Exclusion. Nocidn de justa causa. El caso particular de

las sociedades de responsabilidad limitada. Renuncia.
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5. DISOLUCION: Concepto. El principio de conservacion de la empresa. Causales:
enunciacion legal, formalizacién de las causales, formas de subsanar las causales de
disolucién: revocacion de la decision del organo de gobierno. Prorroga y
reconduccion. Cambio de objeto. Reintegro y aumento del capital social. Sociedad
devenida unipersonal. Otras decisiones. Obligaciones y responsabilidades de los
administradores. Efectos de la ocurrencia de una causal de disolucion. Eficacia
respecto de terceros.
6. LIQUIDACION: Concepto. Comienzo y finalizacion del estado de liquidacion. El
liguidador; designacion, obligaciones, facultades y responsabilidades. Remocion.
Particion parcial y particion final. Balances de liquidacion. Distribucion final de los
bienes. Destino de los libros y documentacion social. Cancelacién de la inscripcién.
7. CONCENTRACION EMPRESARIA: sociedades vinculadas. Sociedades
controladas. Grupo de sociedades.
8. EMPRESAS DE FAMILIA. Concepto y caracterizacion. Importancia. Formas de
organizacion juridica de la empresa familiar. Analisis interdisciplinario.

Protocolo de la empresa familiar.

EJE TEMATICO N°3: LAS SOCIEDADES EN PARTICULAR.

Bolilla 13: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS.

1. Caracterizacién de las sociedades personalistas o de interés. Diferencias con las
sociedades de capital o por acciones.

2. SOCIEDAD COLECTIVA: Concepto. Caracterizacion. Importancia del tipo.
Antecedentes histdricos. Crisis de la figura. Constitucién. Administracion. Gobierno.
Fiscalizacion. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad. Cesion de las
partes de interés.

3. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE: Concepto.  Caracterizacion.
Importancia del tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Constitucion.
Administracion. Gobierno. Fiscalizacion. Derechos y deberes de los socios.
Responsabilidad. Cesion de las partes de interés.

4. SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA: Concepto. Caracterizacion.
Importancia del tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Constitucion.
Administracion. Gobierno. Fiscalizacion. Derechos y deberes de los socios.

Responsabilidad. Cesion de las partes de interés. La cuestion de la relacion laboral.
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Bolilla 14: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1. Concepto. Caracterizacion. Importancia del tipo. Antecedentes historicos. Crisis
de la figura.

2. Constitucion. Publicacion de edictos. Valuacion de los aportes en especie.

3. Administracion: gerencia. Gobierno. Fiscalizacion.

4. Derechos y deberes de los socios. Responsabilidad y garantia por los aportes.
Cesion de las cuotas: por acto entre vivos o por causa de muerte. Ejecucion forzada.
Clausulas limitativas.

5. Derechos reales y medidas precautorias sobre cuotas.

6. Cuotas suplementarias.

7. Problematica de la sociedad de responsabilidad limitada devenida unipersonal.

Bolilla 15: LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

1. Concepto. Caracterizacion. Importancia del tipo. Antecedentes historicos. Crisis
de la figura: sociedad anénima abierta y cerrada.

2. Constitucion. Particularidades. La funcion de la autoridad administrativa de
control. Constitucién por acto Unico y por suscripcion publica.

3. Capital: requisitos, suscripcion e integracion. Clases de aportes, valuacion. Mora.
Aumento y reduccién del capital social. Prima de emision. Aportes a cuenta de
futuros aumentos de capital. Reintegracion del capital social.

4. Las acciones: concepto, distintas acepciones: la accion como parte de capital,
como derecho, como titulo de participacion y como titulo valor. Caracteres,
naturaleza juridica. Formalidades. Valor: nominal, real, contable, bursatil,
extrabursatil, de negociacion.  Clasificaciones. Certificados globales, certificados
provisorios, cupones de acciones. La accion como objeto de relaciones juridicas:
Transmisibilidad de las acciones. Clausulas limitativas. Copropiedad, derechos reales
y medidas precautorias sobre cuotas. . Depdsito de acciones. Depdsito en Cajas de
Valores: ejercicio de los derechos del accionista. Ejercicio de los derechos del

accionista. Sindicacion de acciones. Concepto. Clases. Validez.

Campus Universitario | Republica de Italia 780 | Tel/Fax: +54 (2281) 425353
Centro de Investigacidon y Posgrado | Bolivar 481 | +54 (2281) 427277
(7300) Azul | Provincia de Buenos Aires | Argentina | www.der.unicen.edu.ar



5. Financiamiento externo: la oferta publica de acciones. Remisién. Debentures:
concepto, naturaleza juridica y econdmica. Régimen legal. Clases. Obligaciones
negociables. Bonos de goce. Bonos de participacion. Bonos de trabajo.

6. La circulacion publica de acciones y valores mobiliarios. Deber de informar
hechos relevantes para el mercado. Acceso a la informacion privilegiada. Derecho
aplicable.

7. Sociedad en formacion.

8. Accionistas. Derechos patrimoniales. Deberes patrimoniales. Derechos
parapoliticos. Deberes parapoliticos. Transferencia de la condicidon de accionista.
Derecho de receso.

9. Administracion. Directorio. Concepto. Composicion. Diversos procedimientos de
eleccion. Condiciones. Funcionamiento. Duracion. Garantias. Remuneracion. Cese.
Responsabilidades. Presidencia. Comité ejecutivo. Gerentes. Representacion.
Presidente del Directorio. Funciones. Habilitacion de los directores.

10. Gobierno. Clases de asambleas. Convocatoria. Competencia. Celebracion:
requisitos formales. Quorum. Mayorias. Derecho de voto. Actas. Decisiones
asamblearias. Validez. Impugnacion.

11. Fiscalizacion. Fiscalizacion privada. Sindico y Junta Fiscalizadora: organizacion,
requisitos para ser miembro. Diversos procedimientos de eleccion. Duracion.
Remuneracion. Cese. Responsabilidades. Consejo de Vigilancia. Organizacion y
atribuciones. Auditoria. Fiscalizacion estatal ~ permanente y no permanente.
Autoridad de control. Facultades. Sanciones. Recursos. Fiscalizacion especial.

11. La sociedad andnima unipersonal: Concepto. Aportes. Funciones de gobierno,
administracion, representacion y fiscalizacion. Régimen de responsabilidad.

Sociedad andnima unipersonal de pleno derecho.

Bolilla 16: OTRAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

1. SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA:
Concepto. Régimen legal. Naturaleza juridica. Importancia del tipo. Sociedades
del Estado (ley 20705). Diferencias con otras figuras asociativas: consorcios,
sindicatos.

2. SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: Concepto. Caracteres.
Importancia del tipo. Antecedentes histéricos. Crisis de la figura. Vigencia y
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actualidad. Constitucién. Capital. Administracion y representacion. Gobierno.

Fiscalizacion.

3. SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA: Concepto. Caracterizacion. Importancia
del tipo. Antecedentes historicos. Crisis de la figura. Constitucion. Administracion
y representacion. Gobierno. Fiscalizacion. Derechos y deberes de los socios.

4. SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA: Concepto. Caracterizacion.
Régimen legal. Importancia del tipo. Constitucion. Administracion y representacion.

Gobierno. Fiscalizacion.

Bolilla 17: COOPERATIVAS.

1. Concepto. Caracterizacion. Importancia del tipo. Antecedentes histéricos.
Naturaleza juridica. El acto cooperativo.

2. Constitucion. Periodo prefundacional. Asamblea constitutiva. Requisitos de
fondo y de forma. Fundadores y consejeros. Responsabilidades.

3. Capital. Caracteres. Cuotas sociales. Titulos representativos. Suscripcion.
Integracion. Aportes: bienes aportables. Valuacion. Reservas. Retorno de excedentes.
4. Calidad de asociado. Adquisicion. Condiciones de admisién. Extincion del
vinculo con la cooperativa. Derechos y deberes. Derechos inherentes a la actividad
cooperativa. Sanciones.

5. Clases de cooperativas. Distintos criterios clasificatorios. Secciones cooperativas.
Quebrantos cooperativos. Integracién cooperativa

6. Asociacion entre cooperativas. Fusién e incorporacion. Escision. Operaciones en
comun. Cooperativas de grado superior.

7. Disolucion y liquidacion. Causales. Formalidades. Efectos. Organo liquidador.
Designacion y cese. Requisitos. Atribuciones y deberes. Balance final. Reembolso
de las cuotas sociales. Destino del sobrante patrimonial. Cancelacion de la
inscripcion. Conservacion de libros y documentacion contable.

8. Administracion y representacién: Consejo de administracion: composicion.
Requisitos. Designacion. Duracion. Cesacion. Funciones, atribuciones y deberes.
Responsabilidad. Presidente. Comité ejecutivo. Gerente.

9. Asamblea cooperativa. Clases. Convocatoria. Competencia. Constitucion vy

funcionamiento. Quérum. Mayorias. Representacion. Asamblea de delegados.
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Asamblea de distrito. Acta. Cuarto intermedio. Impugnacién de las resoluciones
asamblearias.

10. Fiscalizacion. Fiscalizacion privada. Sindico. Comision fiscalizadora.
Requisitos.  Funcionamiento. Duracién. Remuneracién. Cese.  Auditoria.
Fiscalizacion puUblica. Caracteres particulares. Autoridad de aplicacion. Organo local
competente. Constitucion, jurisdiccion, atribuciones y potestad sancionatoria.
Fiscalizaciones especiales.

11. Derechos y deberes de los socios. Cesion de las cuotas.
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6. Metodologia.

El estudiante necesita tomar contacto y actuar en todas las dimensiones del
desempefio profesional, con lo que postulo que las clases tedricas se complementen
con el analisis de fallos jurisprudenciales tanto los tradicionales que contribuyeron a
la elaboracion de los institutos del derecho societario y concursal, cuanto los mas
novedosos, en cuanto marcan el camino seguido en la evolucion de la materia.

La experiencia docente adquirida me ha llevado a la conviccion de que las clases de
grado deben integrarse con la resolucion de casos practicos elaborados especialmente
para cada unidad del programa, en la medida de lo posible, en base a cuestiones que
se plantean en la préctica profesional o a institutos que requieren un especifico

refuerzo conceptual.

7. Descripcion de las actividades tedricas y préacticas.

Entre las multiples opciones metodoldgicas de las que dispone el docente, se
destacan aquellas que permiten un proceso de ensefianza bi-direccional. Es decir, hay
que alejarse de la clase magistral (unidireccional por naturaleza, en donde el docente
expone y el alumno escucha) y aplicar un método que permita la activa participacion
de los alumnos.

En este marco, entonces, se abordaran las primeras clases utilizando la exposicion
dialogada, pues permite que el alumno se adecue a la asignatura e incorpore
paulatinamente los conocimientos generales que le serdn vitales después para
entender la parte especial.

Las clases presenciales no son solo un espacio para la exposicion, sino
fundamentalmente para el analisis y discusion entre todos los participes del proceso
de ensefianza — aprendizaje (alumnos — docente), en donde éste ultimo tiene el rol de
guiar las intervenciones en basqueda de nuevas opiniones y visiones.

Posteriormente, a medida que el curso progresa se incorporaran al proceso otros
métodos valiosos, como el estudio de fallos y la resolucion de casos. Ellos permiten
ver como funcionan en la realidad los conocimientos tedricos impartidos.

A medida que se avanza con la explicacion de la materia, se haran recapitulaciones
para relacionar los temas actuales con los dados previamente y de ese modo

coadyuvar a la internalizacion de los conocimientos.
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Luego de cada eje tematico se brindard una parte préctica, en la que se incorporaran
preguntas que induzcan a los alumnos a repasar esos conceptos previos para
asimilarlos e integrarlos con los nuevos.

Es muy importante la formulacion de casos practicos y analisis de fallos pues permite
aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concretas.

La ensefianza a través de la formulacion de trabajos practicos tiene varios objetivos,
que pueden resumirse en los siguientes:

a) Promover el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

b) Crear un ambiente de aprendizaje colaborativo que otorgue importancia a la
resolucion de situaciones facticas.

c) Facilitar, a partir de la guia del profesor, el trabajo autonomo.

d) Fomentar un marco para la reflexion, aplicacion, asociacion, relacion vy
transferencia de lo aprendido a la resolucion de conflictos de simple o alta
complejidad.

e) Entrenar al alumnado para que, a través de una hermenéutica legal correcta,
encuentre los diversos argumentos que le serviran para fundar su posicién
respecto del caso planteado.

f) Vincular, en un caso hipotético pero perfectamente posible, los diversos
temas de la materia.

g) Brindar en el aula situaciones profesionales cotidianas, como una muestra de
lo que deberé enfrentar luego de recibirse.

La formulacién de los casos debe estar orientada a buscar que los alumnos estudien
el marco teorico pertinente (normas, doctrina y jurisprudencia aplicables), lo
aprehendan y a partir de alli decidan un plan de accion para gestionar el conflicto
planteado. Los trabajos practicos deben fomentar y mejorar el razonamiento utilizado
para lograr tal objetivo.

Asimismo, el andlisis de fallos permitiran debatir que posibilidades tenia el juez, qué
hubiesen hecho los alumnos frente a tal conflicto, contrastar la solucion legal con la
realidad y a partir de alli analizar su justicia y eventualmente las posibles reforma de

la norma.

8. Evaluacion.

La evaluacion merece discriminar entre alumnos libres y alumnos regulares.
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En ambos casos debe procurarse considerar tanto los conocimientos teéricos cuanto

su aptitud para resolver situaciones conflictivas.

Alumnos libres.

En el caso de alumnos libres frente a la imposibilidad de desarrollar un proceso de
evaluacion constante, deberan ser sometidos a una primera instancia escrita y de
contenido préactico, donde deban resolver situaciones conflictivas expuestas bajo la
forma de casos practicos y en el caso en el que alcancen los objetivos minimos de
aprobacidn en esa instancia, seran admitidos a la segunda etapa, de evaluacion oral y

tedrica.

Alumnos requlares.

La evaluacion, como es sabido, debe ser permanente. En grupos de no mas de
cuarenta alumnos, como es el caso de nuestra Facultad de Derecho, esta tarea es
perfectamente factible.

Suele ser recomendable una primera evaluacion diagndstica, mediante la cual se
detectan los conocimientos previos a través de un coloquio con el docente o
recurriendo a preguntas abiertas.

Durante el cursado, es responsabilidad del docente evaluar de manera permanente el
desempefio aulico, estimular a la participacion de todos con el debido respeto por las
personalidades y caracteres individuales.

Para ello, la instancia de las clases practicas es fundamental pues la realizacion de
trabajos grupales y el anélisis de fallos contribuyen enormemente a distender el
miedo a la exposicion publica en el alumno e incitan a su intervencion verbal.

Otra instancia para movilizar la participacion activa del alumno es sin dudas la
presentacion de temas de actualidad y la vinculacion de las cuestiones propias de la
materia con otras de otras areas del saber e inclusive, de la vida cotidiana.

Asimismo, deben ser sometidos a una evaluacion parcial a mi juicio, obligatoria para
mantener la condicion de alumno regular. Dicha evaluacion serd hecha por escrito,
con un recuperatorio.

Con respecto a la evaluacion final: en la medida de lo posible debe ser siempre oral,

pues debe llevarse al estudiante la certeza de que la profesién que ha escogido, sea
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cual fuere el dmbito de su desempefio futuro (defensa de intereses individuales,
magistratura, docencia, reparticiones publicas) siempre requerira de un adecuado

manejo de la expresion escrita y oral y por ello es imperativo que durante el curso de
la carrera, sea evaluado en todos sus desempefios.




