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PROGRAMA DE ESTUDIOS “PERSONAS JURIDICAS”

Resoluciéon CA N° 91/2021

CARRERA: Tecnicatura en Gestion Puablica.
Orientacion Gestion Social.

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho Privado

ASIGNATURA: Personas Juridicas

CARGA HORARIA: 64 HORAS

DOCENTES: Gabriela Calcaterra (Prof. Titular), José Ignacio Lépez
(Prof. Adjunto), Silvia Fernandez (JTP).

1. Fundamentacion.

La asignatura «Personas Juridicas» se inserta en la Orientacién
Gestion Social del Plan de Estudios de la Tecnicatura en Gestiéon Publica de
esta Facultad, aprobado por Resolucién Ministerial n® RESOL-2019-2804-
APN-MECCYT, y RCS 6324 /2016 y 6956 /2018.

Tal ubicacion programética permite que el/la estudiante curse la
materia con conocimientos previos de temas trascendentales para aprehender
cabalmente el fendmeno asociativo, como las principales nociones del Derecho

Civil y Comercial (concretamente la asignatura Elementos de Derecho Civil).

El contenido de la materia estd compuesto por la normativa del
Codigo Civil y Comercial de la Nacién. La ley 26994, respondiendo a los

lineamientos formulados por la doctrina nacional, ampli6 la regulacién legal de
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las Personas Juridicas incorporando al Cédigo Civil y Comercial normas mas
completas sobre Personas Juridica en el Libro Primero, Titulo Segundo, arts.

141 a 167.

Dentro de las modificaciones més sustanciales incorporadas por dicha
norma al derecho privado positivo, debe sefialarse la eliminaciéon del régimen
de sociedades civiles, la incorporacién de normas sobre asociaciones civiles, la
regulacién en particular de las simples asociaciones como personas juridicas del
derecho privado y la derogacion de la ley 19836 con la consiguiente
incorporacién al cuerpo del Cédigo Civil y Comercial de toda la normativa

anterior sobre fundaciones.

En el contexto de este objeto de estudio, la catedra desarrolla
contenidos especificos de conocimiento y manejo esencial para futuros/as

graduados/ as.

Se aborda un desarrollo de la materia teérico practico, no sélo desde
el punto de visto de la carga de contenidos especificos, sino también desde la
faz dindmica del proceso de ensefianza, a través de la incursién en el analisis y

desarrollo de supuestos facticos y de jurisprudencia local.
2. Objetivos.

1- Contribuir a una mejor comprension del Derecho de las Personas

Juridicas que no sean sociedades.

2- Profundizar el conocimiento del régimen legal y funcionamiento de

los entes asociativos del derecho privado sin fines de lucro.

3- Desarrollar habilidades para la comprensién y soluciéon adecuada de
las instituciones y cuestiones propias de las Personas Juridicas del Derecho
Privado, considerando las necesidades econdémico-sociales imperantes en el

medio y que aquellas estdn destinadas a satisfacer.
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4- Comparar las particularidades de cada figura asociativa, a fin de
desarrollar la capacidad de optar por una u otra segin los requerimientos

de la realidad que se procuran resolver por su intermedio.

5- Conocer las formas de constitucion de las personas juridicas,

requisitos y obligaciones a cumplir.

6- Abordar el andlisis de los 6rganos de las personas juridicas, su

integracion, funcionamiento y tareas que desarrollan.

7- Lograr conocimientos y habilidades que le permitan desempeniarse

de manera eficaz en el desarrollo y utilizacion de las formas asociativas.
3. Propdsitos del docente.

Los propositos son crear los instrumentos y herramientas adecuadas
para generar con el alumnado un espacio de aprendizaje motivador, intentado

ademas fortalecer los vinculos de correlatividad educativa esperada.

Igualmente se busca colaborar en el desarrollo del pensamiento critico
y creativo sobre la problematica de la materia y su eventual desenvolvimiento

en el ambito de la unificaciéon del derecho.
4. Contenidos

UNIDAD 1: LAS PERSONAS JURIDICAS. NOCIONES
GENERALES.

1. Evolucién histérica de la nocién de persona juridica. Concepto.

Teorias explicativas de su naturaleza juridica. Su necesidad.

2. Las personas juridicas en la Constitucién Nacional y en el Cédigo

Civil y Comercial de la Nacién.

3. Personalidad. Efectos. Inoponibilidad de la personalidad Juridica.

Clasificacién. Atributos y efectos de la personalidad juridica.
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4. Responsabilidad de las personas juridicas. Deber de conducta y

responsabilidad de los administradores de las personas juridicas.

5. Funcionamiento de los o6rganos de las personas juridicas.

Reuniones a distancia. Autoconvocatoria.
6. Deber de llevar contabilidad.
UNIDAD 2: ASOCIACIONES CIVILES.

1. Concepto. Constitucion. Funciones de la autoridad de aplicacion.

Recursos.

2. Clasificacién de las asociaciones civiles y responsabilidad de sus

miembros.

3. Funcién de gobierno. Funcién de administracién. Funcién de

tiscalizacion. Poder disciplinario.
4. Extincién. Destino final de los bienes.
5. Diferencias con las demas personas juridicas de naturaleza asociativa.
6. Simple asociacién: concepto, régimen legal.
UNIDAD 3: ASOCIACIONES MUTUALES.

1. Concepto. Régimen legal. Prestacion mutuaria. Constitucion.

Funciones de la autoridad de aplicacion.

2. Funcién de Administracion. Funcién de Gobierno. Funcién de

Fiscalizacion.

3. Asociados. Requisitos para adquirir la condiciéon de asociado. Clases

de asociados. Derechos y deberes. Poder disciplinario.

4. Fusion. Entidades de grado superior.

UNIDAD 4: FUNDACIONES.
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1. Concepto. Formas de constitucion. Requisitos legales. Funciones de
la autoridad de aplicacion vinculadas a la constitucién y funcionamiento de

las fundaciones. Recursos. Objeto.

2. Funcién de gobierno. Funcién de administracién. Funciéon de

Fiscalizacion.
3. Extincion. Destino final de los bienes.
4. Diferencias con las demas personas juridicas de naturaleza asociativa.
UNIDAD 5: COOPERATIVAS.

1. Concepto. Caracterizacion. Importancia. Antecedentes histéricos. El

acto cooperativo.

2. Constitucién. Asamblea constitutiva. Requisitos. Fundadores y

consejeros. Responsabilidades.

3. Capital. Caracteres. Cuotas sociales. Suscripcion. Integracion.

Aportes. Valuacion. Reservas. Retorno de excedentes.

4. Calidad de asociado. Condiciones de admision. Extincion del vinculo

con la cooperativa. Derechos y deberes. Sanciones.

5. Asociacion entre cooperativas. Fusion e incorporacion. Escision.

Operaciones en comun. Cooperativas de grado superior.

6. Disolucién y liquidacién. Causales. Formalidades. Organo

liquidador. Balance final. Destino del sobrante patrimonial.

7. Administracion y representacion: Consejo de administracién:
composiciéon. Requisitos. Funciones, atribuciones y deberes. Responsabilidad.

Presidente. Comité ejecutivo. Gerente.
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9. Asamblea cooperativa. Clases. Convocatoria. Quérum. Mayorias.

Representacion. Acta. Cuarto intermedio.

10. Fiscalizaciéon.  Fiscalizacion = privada.  Sindico. = Comisién

tiscalizadora. Requisitos. Auditoria.

Fiscalizacion publica. Autoridad de aplicaciéon. Fiscalizaciones

especiales.
11. Derechos y deberes de los socios. Cesion de las cuotas.
5. Bibliografia basica.

CALCATERRA, Gabriela (directora), HADAD, Lisandro

(coordinador), “Personas juridicas”, Astrea, Buenos Aires, 2018

CALCATERRA, Gabriela, El régimen legal de las asociaciones civiles,
simples asociaciones civiles y fundaciones a partir de la puesta en vigencia de
la Ley 26.994, Doctrina Societaria y Concursal ERREPAR, (DSCE) N° 330, Mayo
2015.

Bibliografia adicional

CROVI], Luis, Régimen juridico de las fundaciones, Buenos Aires,

Abeledo Perrot, 2008.

CROV], Luis, Régimen legal de las asociaciones civiles, Buenos Aires,

Lexis Nexis, 2006.

VITOLO, Daniel R., Asociaciones y fundaciones, Buenos Aires, Ed.

Erreius, 2016.
7. Descripcion de las actividades teéricas y practicas.

Se priorizardn opciones metodoldgicas que permitan un proceso de
ensefianza bi-direccional -no la clase magistral, unidireccional por naturaleza-,
en donde el/la docente expone y el/la estudiante escucha- y aplicar un método

que permita la activa participacion de les estudiantes.
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En este marco, se abordaran las primeras clases utilizando la exposiciéon
dialogada, pues permite que el/la estudiante se adecue a la asignatura e
incorpore paulatinamente los conocimientos generales que le seran vitales para

comprender el resto de la materia.

Las clases presenciales son un espacio para el andlisis y discusiéon entre
todos los participes del proceso de ensefanza-aprendizaje (estudiante-
docente), en donde este/a tltimo/a tiene el rol de guiar las intervenciones en

btisqueda de nuevas opiniones y visiones.

A medida que se avanza con la explicaciéon de la materia, se haran
recapitulaciones para relacionar los temas actuales con los dados previamente

y de ese modo coadyuvar a la internalizacién de los conocimientos.

Luego de cada eje temético se brindard una parte practica, en la que se
incorporaran preguntas que induzcan a las/os estudiantes a repasar esos

conceptos previos para asimilarlos e integrarlos con los nuevos.

La ensefianza a través de la formulacion de trabajos practicos tiene

varios objetivos, que pueden resumirse en los siguientes:
a) Promover el trabajo en equipo y el pensamiento critico.

b) Crear un ambiente de aprendizaje colaborativo que otorgue

importancia a la resolucién de situaciones facticas.

¢) Fomentar un marco para la reflexion, aplicacion, asociacion, relacion
y transferencia de lo aprendido a la resoluciéon de conflictos de simple o alta

complejidad.

e) Entrenar al alumnado para que encuentre los diversos argumentos

que le serviran para fundar su posicion respecto del caso planteado.

f) Brindar en el aula situaciones profesionales cotidianas, como una

muestra de lo que deberd enfrentar luego de recibirse.
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La formulacién de los casos debe estar orientada a buscar que las/os
estudiantes estudien el marco tedrico pertinente (normas, doctrina y
jurisprudencia), lo aprehendan y a partir de alli decidan un plan de acciéon para
gestionar el conflicto planteado. Los trabajos précticos deben fomentar y

mejorar el razonamiento utilizado para lograr tal objetivo.
8. Evaluacion.

La evaluacion debe procurar considerar tanto los conocimientos

tedricos cuanto su aptitud para resolver situaciones conflictivas.

La evaluaciéon debe ser permanente, con una primera evaluaciéon
diagnostica, mediante la cual se detectan los conocimientos previos a través de

un coloquio con el docente o recurriendo a preguntas abiertas.

Durante el cursado, es responsabilidad del docente evaluar de manera
permanente el desempeno aulico, estimular a la participacion de todos/as con

el debido respeto por las personalidades y caracteres individuales.

Para ello, la instancia de las clases practicas es fundamental pues la
realizacion de trabajos grupales y el analisis de fallos contribuyen
enormemente a distender el miedo a la exposiciéon publica en el/la estudiante

e incitan a su intervencion verbal.

Otra instancia para movilizar la participacion activa del/ de la
estudiante es sin dudas la presentaciéon de temas de actualidad y la vinculacién
de las cuestiones propias de la materia con otras de otras areas del saber e

inclusive, de la vida cotidiana.

Asimismo, deben ser sometidos a una o mas evaluaciones parciales con

instancia recuperatoria.

La evaluacion final en la medida de lo posible debe ser siempre oral,
pues debe llevarse al/a la estudiante la certeza de que la formacién que ha

escogido siempre requerird de un adecuado manejo de la expresion escrita y
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oral y por ello es imperativo que durante el curso de la carrera, sea evaluado/a

en todos sus desempefios.
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