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CHECKLIST N° 03: BAJA DE PERSONAL Y BAJA DE CARGOS

i
AGENTE:
FECHA _JOK DOCUMENTO

Baja de Personal

Respaldo Legal de la Baja.

Docentes Ordinarios: Ordenanza Consejo Superior - Res. Junta Ejecutiva.

Docentes Interinos: Resolucién Consejo Académico - Resolucién Rectorado - Resolucién Decanato.

No Docentes: Resolucion Rectorado.
Resolucién por resciciéon de contrato.

Becarios y Ad honorem: correspondiente resolucion.

Documentacioén para el Legajo

Constancia de renuncia (si corresponde)
Certificado de defuncién en caso de fallecimiento.
*Constancia de Baja en AFIP

Otros

Baja de cargos

Respaldo Legal de la Baja.

Docentes Ordinarios: Ordenanza Consejo Superior - Res. Junta Ejecutiva.

Docentes Interinos: Resolucién Consejo Académico - Resolucién Rectorado - Resolucién Decanato.

No Docentes: Resolucién Rectorado.
Resolucién por rescicion de contrato.

Becarios y Ad honorem: correspondiente resolucion.

Documentacioén para el Legajo

Constancia de renuncia (si corresponde)
Certificado de defuncién en caso de fallecimiento.

*Constancia de Baja en AFIP

* Dentro de los 5 dias posteriores a la baja, debe comunicarse a la Dir. de RRHH para realice la baja en AFIP. La Dependencia recibira luego de la Dir. de RRHH la constancia
impresa para ser adjuntada al resto de la documentacién respaldatoria.
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