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FACULTAD DE

DERECHO

UNICEN

Azul, 14 de diciembre del 2021.
RESOLUCION C. A. N° 178/2021.

VISTO:

El expediente N° 01528/2021 por el que tramita el reglamento de residencias
de la carrera Tecnicatura en Gestion Publica , y

CONSIDERANDO:

Que la UNCPBA mediante OCS 5019/2020 y 5020/2020 suspendio
preventivamente las actividades a partir del dia 16 de marzo de 2020. Tal medida ha
sido sucesivamente prorrogada por adherir la Universidad a lo dispuesto por el Poder
Ejecutivo Nacional en el sentido de mantener vigente el ASPO (Resoluciones de
Rectorado Nros. 0271, 0298, 0301, 0316, 0332, 0341, 0359, 0385, 0428, 0438, 0458,
0477, 0507, 0564, 0588, 0628, 0652, 0690 del afio 2020; y 0012, 0164, 0181, 0193,
0234, 0295 y 0373 del 2021).

Que mediante RCA 020/2020 se aprobd la realizacion transitoria de las
sesiones del Consejo Académico, de manera virtual, mientras la pandemia imposibilite
el desarrollo de las sesiones presenciales.

Que la Secretaria Académica presentd la propuesta de Reglamento de
Residencias de la Tecnicatura en Gestion Publica.

Que ¢l Plan de Estudios de la carrera de Tecnicatura en Gestion Publica en lo

que refiere al cumplimiento de su Residencia académica establece que:

“«

.. se propone un nuevo esquema para las residencias de la TGP, en el cual
los estudiantes se integren a programas generales de intervencion en procesos de
cambio en organismos publicos. Estos procesos deberan estar a cargo de un equipo
integrado por docentes, con la capacidad de detectar oportunidades de mejora,
haciendo intervenir a los estudiantes en todas las etapas posibles, en consonancia con
sus futuras incumbencias profesionales. Se espera que esta nueva modalidad de
residencia también permita aumentar las posibilidades de insercion laboral de los
estudiantes, al permitir demostrar sus capacidades para desempeniar funciones
importantes cuya carencia ni siquiera era identificada como tal por la organizacion.

En el Plan de Estudios propuesto se prevé que la residencia curricular se
realice en el quinto semestre, en paralelo a la cursada de las materias de la orientacion
elegida; para ello sera recomendable que el estudiante realice la practica laboral en
ambitos institucionales que permitan poner en prdctica los conocimientos especificos
de la Orientacion (...).

El acuerdo de residencia incluirda un Plan de Trabajo; el estudiante debera
presentar breves reportes mensuales en los cuales se describa el proceso de avance y
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los aportes al proyecto general de Extension, Asistencia Técnica o Investigacion en el

iz

que se inserte.

A su vez, en el Plan de Estudio se establece que los y las estudiantes puedan
insertarse en “proyectos de extension, asistencia técnica o investigacion” que estuvieran
llevando adelante docentes de la carrera. Conforme dictamen de la Secretaria en
referencia resulta necesario ampliar los espacios donde cumplir este requisito y el
Reglamento sirve como marco para el desarrollo de proyectos y el anclaje de Planes de

Trabajo.

También, en el proyecto de Reglamento se crea una Comision de Residencias a
efectos de evaluar la pertinencia de las mismas en virtud de lo establecido en el Plan de
Estudios y orientar sobre las mismas. Asimismo se monitoreara el desarrollo de las
residencias y guiard ante cualquier situacion que se presente.

Que por RCA 060/2021 se aprob6 la implementacion de la firma digital para
las Resoluciones de Decanato, Consejo Académico, dictimenes, y demas documentos

internos que hagan al quehacer cotidiano de la Facultad de Derecho a partir del 18 de
mayo del corriente afo.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO I: Aprobar el Reglamento de Residencias de la carrera
“Tecnicatura en Gestion Publica”, que se acompafia como anexo I.

ARTICULO II: Registrar, comunicar y archivar.
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE RESIDENCIAS PARA ESTUDIANTES DE LA
TECNICATURA EN GESTION PUBLICA.

Articulo 1: Definicion. La residencia consiste en el ejercicio sistematico y continuado
de practicas para posibilitar que los/as estudiantes adquieran experiencia en alguna de
las incumbencias y orientaciones propias del titulo habilitante; y que permita integrarse
a programas generales de intervencion en procesos de cambios en organismos publicos.

Articulo 2: Objetivo. Tienen como objetivo brindar a los/as estudiantes la experiencia
practica complementaria de su formacion académica de modo de enriquecer sus
estudios y aportar experiencia, con miras a que adquieran conocimientos que
contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion y desarrollo en el ambito laboral,
incorporando saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales del mundo
del trabajo.

Articulo 3: Duracién y carga horaria. Los y las estudiantes de la carrera de Tecnicatura
en Gestion Publica, deben cumplir en total 192 horas de residencia. Es aconsejable que
la misma se desarrolle durante tres (3) dias semanales, en jornadas de cuatro horas,
durante un cuatrimestre (16 semanas). El periodo se puede acortar por razones
justificadas, siempre y cuando se cumplan las horas establecidas.

Articulo 4: Lugar de realizacion. Podran realizarlas en toda institucién que les permita
integrarse a programas generales de intervencion en procesos de cambios en organismos
publicos. Esto implica la posibilidad de realizarla de dos maneras distintas:

a. En el marco de proyectos generales de extension, asistencia técnica o
investigacion que tengan vigentes docentes de la carrera.

b. Organismos e instituciones con los cuales la unidad académica celebre
convenios al efecto, dentro de alguna de las siguientes categorias:
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal; Juzgado o Tribunal
del Poder Judicial; Defensorias y Fiscalias (Ministerio Publico), Empresas del
Estado o con participacion del mismo, Organismos de la seguridad social de
indole nacional o provincial, Organizacion no Gubernamental (ONG); etc.

Los/as estudiantes realizaran su practica profesional en una sola entidad, salvo
autorizacion expresa por causa justificada, en cuyo caso se deberan articular las tareas
para que se completen el total de horas correspondiente.
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Articulo 5: Dependencia juridica. La residencia no genera para los/as estudiantes,
ninguna relacion juridica o vinculo legal con la entidad donde se efectien, manteniendo
la dependencia académica y administrativa que los/as vincula a la Universidad.

Articulo 6: Actividades incluidas. Para el cumplimiento de los objetivos, se debera
prever en cada caso - teniendo en cuenta el &mbito donde desarrollen las practicas y los
conocimientos especificos de la Orientacion-, las siguientes etapas y actividades, entre
otras posibles:

a. Analisis de la situacion actual de la organizacion: Caracterizacion. Definicion de
Misioén, Visién, Funciones. Relaciones con otras areas. Normativa.
Innovaciones. Definicién del problema objeto de la intervencion. Mapa de
problemas. Alternativas. Definicion de estrategias de abordaje.

b. Disefno de una propuesta de intervencion: Objetivo. Antecedentes. Descripcion
de la propuesta. Actores y estructura necesaria. Redaccion de la propuesta de
intervencion. Aprobacion por las autoridades. Sensibilizacion a los involucrados

c. Puesta en marcha de la propuesta de intervencion: Etapas. Responsables.

Organizacion. Pruebas. Redaccion de Manuales de procedimiento. Instructivos.

Socializacion de la propuesta entre usuarios.

Implementacion de la propuesta o propuesta de implementacion.

Reflexiones finales, propuestas de modificacion normativa necesaria.

Implementacion de indicadores, tableros o cuadros de mando integral para poder

medir el impacto y hacer un seguimiento de lo implementado.

© e a

Es importante aclarar que, de acuerdo a la orientacion, se buscara la coherencia con la
especificidad en cuanto al lugar de desempefio, el problema a resolver y las actividades
a realizar.

Las tareas a desarrollar deberdn guardar estrecha relacion con el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Estudios y del presente Reglamento. Esto deberd estar
expresamente previsto en los acuerdos individuales ab initio y deberd cumplirse
estrictamente en el desarrollo de la residencia.

Articulo 7: Requisitos. Estardn en condiciones de realizar la residencia curricular
quienes estén cursando o hayan cursado las materias de la orientacion elegida (Servicio
de Justicia, Gestion Legislativa, Administracion General, Gestion Cultural, Gestion
Social); para ello sera recomendable que el/la estudiante realice la practica laboral en
ambitos institucionales que permitan poner en practica los conocimientos especificos de
la Orientacion.

Articulo 8: Registro de aspirantes. Nomina de instituciones. La Facultad llevard un
registro de aspirantes a residencias curriculares al que podran inscribirse los/as
estudiantes que cumplan las condiciones indicadas en el articulo anterior. Cuando la
residencia se realice en programas de la Universidad, la designacion se efectuara entre
los que hayan cumplido los requisitos para hacerla, siguiendo un orden que contemple:
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el avance en la Carrera; los antecedentes académicos; los perfiles y la especializacion
requerida para el desempeio de las practicas.

Para los proyectos de extension, asistencia técnica o investigacion, al inicio del afio
calendario deberan presentar los y las docentes a la Secretaria Académica la descripcion
del proyecto, con indicacion del organismo en el que se desarrollard y el cupo minimo y
maximo de estudiantes que podran inscribirse.

A su vez, la Facultad tendra a disposicion de los/as estudiantes una nomina de
organismos ¢ instituciones con los que la Universidad ha suscripto convenio de
residencias. Dichas instituciones podran requerir a la Facultad la realizacion de
convocatorias para desarrollar residencias curriculares en las mismas. Del mismo modo,
las entidades conveniadas podran solicitar que la residencia la realice cualquier
estudiante que haya cumplido los requisitos exigibles, con prescindencia del orden
previsto en el punto anterior. A tal efecto la Facultad suministrard el listado de
aspirantes a realizar la residencia, a cualquier entidad con convenio que lo solicite.

Articulo 9: Cumplimiento excepcional. Aquellos/as estudiantes que, reuniendo los
requisitos del articulo 7, se desempefien laboralmente en un organismo o institucion
encuadrable en las categorias indicadas en el articulo 4, podran presentar un plan de
tareas para desarrollar en su dmbito de trabajo su residencia. El plan de tareas serd
evaluado por la Comision de Residencias (ver Art. 18), la cual —en caso de encontrar
cubiertos todos los requerimientos- lo aprobara. El periodo de cumplimiento comenzara
a partir de su aprobacion.

Articulo 10: Marco legal. La residencia se debera cumplir bajo las condiciones que se
establezcan en el convenio marco celebrado con la entidad, y en cada acuerdo
individual. Los convenios y acuerdos individuales deberan contemplar todos los
requisitos exigidos por el art. 6 de la ley 26.427, y ajustarse a las normas de la
Universidad.

Articulo 11: Acuerdos individuales. Los acuerdos individuales deberan establecer:

Los objetivos especificos de la practica profesional;

Las tareas a desarrollar por el/la practicante;

El lugar fisico en el cual se llevaré a cabo la residencia;

Los horarios a cumplir, el plazo, los derechos y obligaciones de las partes; las
causales de extincion anticipada;

e. El nombre y las funciones de el/la tutor/a externo/a de la entidad, y de el/la
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docente guia designado/a por la Facultad;
f. Lavigencia de seguro para cobertura de riesgos;
Los saberes a ser evaluados en la residencia.
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Las estipulaciones de cada acuerdo individual deberan adecuarse a las siguientes pautas:

a. El méaximo de horas a cumplir por los/as estudiantes no debera superar las cuatro
horas diarias, a desarrollarse en hasta cinco (5) dias a la semana. Los horarios
deberan estar comprendidos entre las 7 y las 20 horas.

b. EI régimen de asistencia a cumplir por los/as estudiantes con los horarios de
ingreso y salida.

c. Las normas de disciplina que rigen la tarea, y el supuesto de mala conducta
como causal de extincion anticipada de la practica, a juicio del/la representante
legal de la institucion.

d. Que para el caso de que el/la estudiante perdiera su condicidn de tal en la carrera
de Tecnicatura en Gestion Publica, caducard automaticamente la practica.
Aunque si se extingue el convenio marco entre la Universidad y la entidad,
continuaran vigentes las practicas en curso, hasta su finalizacion.

e. Se debera dejar constancia expresamente que la practica es no rentada.

Articulo 12: Evaluacion de la residencia. La evaluacion de la residencia se realizara
durante el trayecto formativo, y se volcarda en un informe de medio término y un
informe final, en los cuales debera reflejarse el estado y/o progreso del/la estudiante en
la expresion o aprendizaje de habilidades ponderando entre otros aspectos:

Escritura;

Argumentacion escrita y oral;

Analisis y planteamiento de problemas, estrategias y soluciones;
Trabajo en equipo, relacion con otras personas;

Asesoramiento a otras personas/ciudadanos/usuarios;
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Otros aspectos que por las caracteristicas de la institucion, actividad o caracter
de la intervencion planteada se consideren pertinentes.

El informe final debera calificar el desempefio del/la estudiante indicando el
cumplimiento del plan de tareas pautado y su consecuente aprobacion.

Articulo 13: Tutor/a externo/a. La entidad donde el/la estudiante realice la practica,
designara a una persona de su organizacién como Tutor/a externo/a, que estard a cargo
de los/as estudiantes durante la misma. Cada Tutor/a externo/a podra tener a su cargo,
como maximo, 3 (tres) estudiantes. El/la tutor/a externo/a avalara y calificara el informe
al que se refiere el articulo procedente.

Articulo 14: Docente guia. La Facultad designard un/a docente guia a los/as
estudiantes, quien deberd instruirlos/as inicialmente, presentar el plan de trabajo,
evaluar su desempefio, y verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

A fin de evaluar el desempefio realizara reuniones periodicas con el/la estudiante, las
que no podran ser menos de tres (3) durante la realizacion de las 192 horas de
residencia.
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En las reuniones, el/la estudiante transmitira al/la docente guia el avance en funcion del
plan de tareas, posibilidades y limitaciones presentadas, los aspectos mas relevantes de
su aprendizaje, asi como cualquier otra informacién que estime pertinente sobre su
practica.

El/la docente guia avalara y calificara el informe al que se refiere el articulo 12.

Articulo 15: Residencias en espacios de la Facultad de Derecho. Se efectuaran con el
mismo procedimiento que las residencias en instituciones con convenio, conforme las
pautas de los articulos 12°, 13°y 14°.

Articulo 16: Acreditacion mediante una beca de investigacion. El/la estudiante que
haya resultado adjudicatario de una beca de investigacion otorgada por la Facultad, la
Universidad u otro organismo podrd solicitar que el desarrollo de las tareas le sea
reconocida como cumplimiento de la practica profesional supervisada, para lo cual
debera reunir los siguientes requisitos:

a. Encontrarse en condiciones de realizar la residencia, segun lo establecido en el
art. 7;

b. Manifestar su intencion de acreditar la residencia al momento de iniciar la
ejecucion de la beca;

c. Cumplir un minimo de ciento noventa y seis (196) horas de trabajo en el Centro
de Investigacion y Posgrado, o en el lugar de trabajo excepcionalmente fijado.

El/la director/a de la beca de investigacion asumira el rol equivalente al tutor/a externo/a
previsto en el art. 13. El/la responsable de la Secretaria de Investigacion y Posgrado
cumplird un rol equivalente al previsto para el/la docente guia en el art. 14.

Al finalizar la ejecucion de la beca de investigacion, el director/a debera presentar un
Informe Final, el que podra ser similar al que prevé el reglamento aplicable a la beca de
investigacion. Ademads, deberd indicar concretamente si la residencia curricular se
encuentra satisfactoriamente cumplida.

Articulo 17: Coordinacion de Residencias. Es funcién del/la Coordinador/a: a)
coordinar el funcionamiento del sistema de residencias; b) propiciar y gestionar los
convenios marco, con nuevas entidades; c¢) gestionar y controlar los acuerdos
individuales; d) realizar informes para las entidades que asi lo soliciten o se hallara
previsto en el convenio de vinculacion; e) efectuar un informe semestral sobre el
funcionamiento del sistema; f) proponer modificaciones al sistema de residencias; g)
incorporar al legajo del/la estudiante los informes que presente al docente guia, los que
éste/a realice, asi como los informes de medio término y final del/la tutor/a externo/a.
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Articulo 18: Comision de Residencias. La Facultad designara, mediante Resolucion de
Consejo Académico, una Comision integrada por las autoridades del Departamento de
Gestion Publica y Administracion, un/a (1) representante de la Secretaria Académica, y
hasta tres (3) docentes de la carrera en general, a efectos de evaluar la pertinencia de
estas y orientar sobre las mismas. También analizard y resolvera sobre cuestiones que se
planteen, pedidos de prorroga, de cambio de plan de residencia, cambio de docente guia,
cambio de tutor externo y cualquier otra situacion en torno al cumplimiento de la
residencia que se pudiera presentar. Ayudard a encontrar docentes guias a los/as
estudiantes que no los/as tengan, o instituciones donde realizar la residencia. Esta
comision también deberd aprobar el plan de tareas de aquellos/as estudiantes que, segun
Art. 9, soliciten realizar su residencia en su lugar de trabajo. A su vez, al inicio de cada
cuatrimestre dard charlas informativas sobre los requisitos de la residencia y su
reglamentacion. La Comision se renovard cada dos afios. Los/as docentes podran ser
reelegidos/as por un periodo consecutivo mas. La conformacion de la Comision sera
aprobada por el Consejo Académico en el mes de noviembre para iniciar su ejercicio a
partir de febrero del afio siguiente.
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