FACULTAD DE

DERECHO

UNICEN

Azul, 8 de agosto del 2018.
RESOLUCION C. A. N° 147/2018.

VISTO:

La “Especializacion en Asesoramiento Juridico a Pequerias y Medianas
Empresas”, que tramita por expediente 0948/2017, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Junta Ejecutiva 6800/17 de aprobd el programa de la
carrera de posgrado “Especializacién en Asesoramiento Juridico a Pequefias y
Medianas Empresas ”.

Que la “Especializacion en Asesoramiento Juridico a Pequefias y Medianas
Empresas” procura dotar a los abogados de los conocimientos necesarios para asesorar
a la empresa PYME, de modo que esta pueda alcanzar y sostener una estructura formal,
y generar todas las condiciones para un crecimiento econdmico sustentable. Esto
requiere prever riesgos, formalizar relaciones, establecer condiciones de
funcionamiento, relacionarse con instituciones del mercado y de la sociedad civil,
adecuarse a la normativa comercial, laboral e impositiva, proteger su capital tangible e
intangible, prever y resolver conflictos internos y con la comunidad, y entender la l6gica
de los mercados en un mundo globalizado en el que hay espacio para los pequefios
jugadores.

En su desarrollo curricular la carrera pretende combinar una sélida formacién
tedrica con un entrenamiento intensivo en las principales practicas y herramientas
especificas para las Pymes de la region.

Que la carrera estd destinada para Abogados, y los estudiantes que cumplan
con los requisitos establecidos en el Plan de Estudios obtendran el titulo de:
“Especialista en Asesoramiento Juridico a Pequenias y Medianas Empresas”.

Que la Comision de Evaluacion realizd dos observaciones que requieren la
intervencion de este cuerpo, ya gque exigen la modificacién del Plan de Estudios. En
primer lugar, el informe indica que “las actividades prdcticas no se consignan
expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios”. Para ello se
propone incorporar el punto 7.4 al plan de estudios, referido a las actividades practicas.
Por otro lado, se indica que “se observa una inconsistencia en relacion a la carga
horaria del Taller de Trabajo Final que ademas resulta insuficiente en funcion de los
objetivos y contenidos planteados”. En la propuesta original el Taller de TFI cuenta con
15 horas —al igual que en la Especializacion en Proteccion de Derecho de Nifios, Nifias
y Adolescentes-. Desde la Secretaria de Investigacion y Posgrado, se propone elevar a
25 las horas de la asignatura, de modo que la carrera contara ahora con 375 horas reloj.
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Que el informe de evaluacion observa que “no se presenta la Resolucion de la
carrera aprobada por el Consejo Superior de la Universidad”. En rigor, la Resolucion
6800/17 del Consejo Superior en su parte resolutiva indica “aprobar el texto ordenado
del Plan de Estudios de la carrera de Posgrado...” (art. 1), pero no hace referencia
expresa a la aprobacion. Por tanto, la Secretaria de Investigacion y Posgrado,
recomienda solicitar la rectificacion de la mentada Resolucion, a efectos de indicar
expresamente la creacion de la mentada Especializacion.

Que los Consejeros Académicos resuelven aprobar las modificaciones
planteadas por la Comision de Evaluacion.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°: Solicitar al Consejo Superior la Rectificacion de la
Resolucion 6800/17, aprobando la creacion de la carrera de posgrado “Especializacion
en Asesoramiento Juridico a Pequefias y Medianas Empresas”, cuyo plan de estudios se
acompafa como Anexo I.

ARTICULO 2°: Aprobar, ad referéndum del Consejo Superior, las
modificaciones al Plan de Estudios de la “Especializacion en Asesoramiento Juridico a
Pequefias y Medianas Empresas” volcadas en el nuevo texto que Se acompafia como
Anexo I.

ARTICULO 3°: Aprobar, ad referéndum del Consejo Superior, el
Reglamento de la Carrera “Especializacion en Asesoramiento Juridico a Pequefias y

Medianas Empresas”, que se acompafia como Anexo II.
ARTICUL O 4°: Registrar, comunicar y archivar.

Prof. Daniela Alejandra Bardel Prof. Esteban Rolando Hess
Subsecretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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ANEXO |

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION en ASESORAMIENTO
JURIDICO a PEQUENAS y MEDIANAS EMPRESAS
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1. INSTITUCION
Facultad de Derecho de |la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.
2. DENOMINACION

Carrera de Posgrado “Especializacién en Asesoramiento Juridico a Pequeiias y Medianas
Empresas”.

3. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

Segun informacién del Ministerio de Trabajo de la Nacidn, en el afio 2014 existian en Argentina
82.385 pequenas y medianas empresas que ocupaban un total de 2.791.350 personas. Estas
cifras significan que las Pymes representan el 14% de las empresas registradas del pais, que
proveen el 43% de la ocupacidn laboral de la nacién y que, en conjunto —excluida la
agricultura— generan un 44% de la riqueza’.

Los datos destacan la importancia que el sector de la pequefia y mediana empresa representa
para nuestro pais. Ademas de constituirse en impulsoras del mercado de trabajo, las Pymes se
caracterizan por su gran dinamismo. Su capacidad de adaptacidn a las cambiantes situaciones
del entorno les permite estar atentas a necesidades nuevas de los consumidores y, a partir de
ellas, aprovechar oportunidades de negocios abasteciendo a nichos especificos en el propio
territorio, el pais o el exterior, mediante la utilizacion de materiales locales o la revalorizacién
de bienes culturales.

Sin embargo, su debilidad estructural es la contracara de su capacidad para aprovechar nuevas
oportunidades. Aunque muchas Pymes son altamente creativas al ofrecer nuevos productos o
servicios al mercado, en ocasiones no alcanzan a capitalizar la innovacién en su favor, al no
contar con los conocimientos y las capacidades para acompafiar el proceso de transformacion
organizacional que genera el crecimiento econdmico. Asi, se vuelven vulnerables porque no
pueden acceder al registro de su marca o invencion, porque no registran adecuadamente sus
operaciones o a su personal, o no liquidan correctamente sus impuestos y desconocen como
responder a las intimaciones del Fisco. Cuando se trata de empresas familiares, tienen
dificultades para definir roles entre empleados que, ademas, son familia, y muchas veces
sucumben ante el cambio generacional.

Estas debilidades son, justamente, las que restringen las posibilidades de salida del sector
informal de la empresa Pyme o, en caso de haber logrado insertarse en el circuito formal, las
colocan en riesgo de caer nuevamente en la informalidad por no poder sostener juridica y
econdmicamente la estructura conseguida. La informalidad implica perder oportunidades de

! Conf. Fundacién Observatorio Pyme, Informe 2015-2016. Evolucidn reciente, situacion actual y desafios
para 2017, Bs.As., Septiembre 2016. Disponible en http://www.observatoriopyme.org.ar/newsite/wp-
content/uploads/2016/10/Informe-FOP-2015-16_Baja.pdf, visitado el 04/07/17.
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negocios, posibilidades de exportacién, mejores precios de venta y ademas aumenta los
riesgos juridicos en el dmbito civil, comercial, tributario e incluso penal.

Las politicas publicas destinadas a la creacién y el fortalecimiento de las Pymes han
representado una eficiente manera de generar y distribuir riqueza, crear mas y mejores
puestos de trabajo, agregar valor a la produccidn, y consolidar el arraigo territorial de la
poblacién. Sin embargo, al estar mas enfocadas en la generacién de empleo en el corto y
mediano plazo, en muchas ocasiones han descuidado el acompafamiento necesario para que
el crecimiento sea sostenible en el largo plazo.

Por ello, la presente carrera de posgrado procura dotar a los abogados de los conocimientos
necesarios para asesorar a la pequena y mediana empresa, de modo que ésta pueda alcanzar y
sostener una estructura formal y generar todas las condiciones juridicas para un crecimiento
econdmico sustentable. Esto requiere prever riesgos, formalizar relaciones con instituciones
del mercado y de la sociedad civil, establecer condiciones de funcionamiento, adecuarse a la
normativa comercial, laboral e impositiva, proteger el capital tangible e intangible, prevery
resolver conflictos internos y con la comunidad, todo lo cual requiere entender la ldgica de los
mercados en un mundo globalizado en el que hay espacio para los pequefios jugadores.

La Especializacion esta destinada a que el graduado sea capaz de seleccionar, disefiar y aplicar
las estrategias mds idéneas para asesorar juridicamente a las pequefias y medianas empresas
de modo que, a su vez, éstas puedan fortalecerse y aprovechar las oportunidades de negocios.
Para ello, se pretende sensibilizar a los graduados sobre la necesidad de realizar un abordaje
interdisciplinario. Al tratarse de empresas de reducida dimensidn, en ocasiones el graduado se
constituird en el Unico enlace entre las necesidades de la organizacién y los servicios
especificos que pueden brindar otros profesionales, tales como administradores de empresas,
psicdlogos, mediadores, despachantes de aduana, o disefiadores industriales, entre otros.

En su desarrollo curricular, la carrera pretende combinar una sélida formacién tedrica con un
entrenamiento intensivo en las principales practicas y herramientas juridicas aplicables a las
Pymes de la regién. Para ello se ha previsto el desarrollo, durante cuatro cuatrimestres, de un
conjunto de materias tedrico-practicas de cursado obligatorio, y de un grupo de asignaturas
electivas —entre las cuales el alumno debera optar segun sus preferencias o intereses— en las
que se desarrollan las especificidades juridicas de las pequefias y medianas empresas segun el
sector econdmico al que pertenecen, como asi también conocimientos complementarios de la
formacién general.

Se procurard también que el espacio académico que genera esta carrera propicie un ambito de
discusidn y analisis critico de las problematicas vinculadas a las Pymes, detectando y sefialando
aspectos institucionales que amenacen el crecimiento y sostenibilidad del sector y de las
economias regionales. De este modo se advierte la trascendencia que adquiere la carrera para
quienes se vinculen profesionalmente a la empresa, mediante actividades de asesoramiento,
direccion, representacion y organizacién, pero también para quienes a partir de su insercion en
el servicio de justicia o en la investigacidon académica, procuren profundizar sus conocimientos
sobre el desarrollo del sector conformado por pequefias y medianas empresas.




FACULTAD DE

DERECHO

UNICEN

Azul, 8 de agosto del 2018.
RESOLUCION C. A. N° 147/2018.

4. OBIJETIVOS DE LA CARRERA

El objeto de estudio de la carrera estd constituido por los aspectos juridicos estdticos —es decir,
la organizacidon—y dindmicos —es decir, el funcionamiento — de las pequefnas y medianas
empresas., con especial énfasis en las empresas dedicadas a actividades propias de la regién
del centro de la provincia de Buenos Aires.

Con el desarrollo de la Especializacion se espera:

1. Contribuir a la profundizacién del conocimiento tedrico y practico relativo a la estructura 'y
funcionamiento de las pequefias y medianas empresas.

2. Cooperar en la formacién de operadores/as juridicos/as que puedan brindar asesoramiento
acorde con las necesidades de las Pymes de la regién.

3. Incentivar en los/as abogados/as que se desempefian en vinculacion con las Pymes el
desarrollo de una actitud critica, abierta y flexible frente a los cambios empresariales, que
contribuya a aumentar la competitividad y mejorar la toma de decisiones a través del
asesoramiento y transmisidon de conocimientos a sus propietarios, directivos y personal en
general.

4. Proporcionar al Especialista una perspectiva interdisciplinaria que le permita desarrollar una
visidn sistémica de los problemas que aquejan la organizacién y el funcionamiento de las
pequefias y medianas empresas.

5. Capacitar al graduado para actuar en la practica profesional en Pymes, tanto en la
prevencion de problemas como en el abordaje y resolucidn de conflictos.

5. PERFIL DEL GRADUADO/A.

Los/as estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en el Plan de Estudios
obtendran el titulo de posgrado “Especialista en Asesoramiento Juridico a Pequefias y
Medianas Empresas”.

El/la graduado/a de la carrera se encontrara capacitado/a para abordar las problematicas
juridicas de las Pymes, a partir de la adquisicidn de las herramientas tedricas y practicas
necesarias para desempefarse profesionalmente en la blusqueda de soluciones integrales
desde de una mirada interdisciplinar.

Estard capacitado para brindar asistencia letrada y patrocinar a pequefias y medianas
empresas ante organismos administrativos y judiciales.

Contara con aptitudes para estudiar criticamente las prdacticas institucionales formales e
informales y evaluar su adecuacidn a las normas vigentes.

El Especialista acreditara una sélida formacion en las distintas areas desde las cuales se aborda
el estudio de las realidades y los problemas de las pequefias y medianas empresas. Lograra una
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formacién interdisciplinaria que le permitird entender la informacidn contable, interpretar el
contexto econdmico, y comprender la realidad interna y las relaciones interpersonales que se
establecen en una empresa de pequefia y mediana dimension. De ese modo, consolidara
aptitudes para actuar como consultor juridico en diversas areas de funcionamiento de las
empresas de la regidn, pues estara capacitado para realizar una reflexién y revisién critica de
las soluciones actuales implementadas en este campo, proponiendo estrategias y soluciones
creativas e innovadoras tanto en la faz preventiva como en la de resolucién de conflictos.

6. REQUISITOS DE ADMISION

Sera admitido/a a la carrera de Especializacidn en Asesoramiento Juridico a Pequefias y
Medianas Empresas quien posea titulo universitario de abogado/a expedido por universidades
argentinas o extranjeras, publicas o privadas, legalmente reconocidas. En caso de universidad
extranjera, el titulo debera contar con la certificacién de la institucién educativa y del
organismo acreditador de su pais o ministerio correspondiente; la admisién no significara
revalida del titulo de grado para el ejercicio de la profesién.

Los/as postulantes extranjeros/as provenientes de paises de habla no hispana deberan
acreditar el conocimiento del idioma espafiol.

El nimero méximo de inscriptos para el dictado de la carrera serd de cincuenta (50).
7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

7.1. Estructura y carga horaria

La Especializacién en Asesoramiento Juridico a Pequeiias y Medianas Empresas es una carrera
nueva y de dictado presencial. Su plan de estudios es semiestructurado y su duracién estimada
es de dos afos. La carga horaria total es de trescientas setenta y cinco (375) horas reloj,
distribuidas en cuatro cuatrimestres.

La estructura esta conformada por un nucleo de materias obligatorias, que suman doscientas
noventa y cinco (295) horas, y un grupo de materias electivas, que deben completar un total
de ochenta (80) horas.

Para la obtencidn del titulo de Especialista en Asesoramiento Juridico a Pequefias y Medianas
Empresas, el estudiante también deberd presentar un Trabajo Final Integrador.

7.2. Asignaturas obligatorias

El nucleo obligatorio lo conforman doce (12) asignaturas, de veinte (20), veinticinco (25) o
treinta (30) horas de duracidn. En ellas se abordan conceptos fundamentales para comprender
la organizacion y el funcionamiento de las Pymes, y dotar asi al graduado de las herramientas
necesarias para brindar un asesoramiento juridico adaptado a las particularidades de cada
empresa. El dictado se caracteriza por la combinacién de conocimientos tedricos y aplicaciones
practicas, y alto grado de participaciéon individual y grupal.

1 | Organizacién Juridica de la Pyme 30

as
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2 | Contratos Empresariales 30
3 | Contabilidad de la Pyme 20
4 | Derecho del Consumidor en la Pyme 20
5 | Derecho Laboral en la Pyme 30
6 | Derecho Tributario en la Pyme 20
7 | Herramientas de Negociacion en la Pyme 20
8 | Derecho Concursal y Tutela del Crédito 30
9 | Derecho Penal Econémico 30
10 | Nociones de Economia aplicadas a la Pyme 20
11 | Propiedad Intelectual 20
12 | Taller para la elaboracion del Trabajo Final Integrador 25
Carga horaria asignaturas obligatorias 295
Acreditacion de asignaturas electivas 80
Carga horaria total 375

Tabla 1: Asignaturas, tipo y carga horaria

7.3.- Asignaturas electivas

Las asignaturas electivas tendran por finalidad aplicar los conocimientos generales a las

especificidades propias de cada sector econdmico (por ej. empresas agropecuarias, empresas

inmobiliarias, empresas de servicios informaticos, etc.). Adicionalmente, permitiran

profundizar ciertos aspectos puntuales complementarios de la formacién general y tomar

contacto con los debates actuales en la materia.

Para ello, la Carrera ofrecera asignaturas electivas de diez (10) o veinte (20) horas de duracién

que seran propuestas por el Comité Académico de Posgrado y certificados por la Secretaria de

Investigacion y Posgrado de la Facultad de Derecho. En la instancia actual se proyecta una

oferta minima e inicial, la cual se ampliara con las propuestas de docentes estables y visitantes.
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La Carrera podrd articular su propuesta con la de otras facultades de la UNICEN, con el
propdsito de ampliar la oferta de seminarios y talleres electivos.

Las asignaturas electivas ofrecidas para la primera cohorte seran las que se enuncian a
continuacién, y se encuentran agrupadas segun tengan por finalidad complementar la
formacidn general o se destinen a abordar y profundizar los conocimientos segun la actividad
econdmica de la empresa.

Asignaturas Electivas de Formacion General

Vinculacidn del Estudio Juridico con la empresa

Derecho Internacional Privado de la Pyme

10 horas |Responsabilidad Ambiental de la Pyme

Responsabilidad Social de la Pyme

Gestidn de las relaciones humanas en la empresa

Elaboracién de Instrumentos Juridicos

20 horas
Analisis e Interpretacién de Estados Contables
Asignaturas Electivas de Profundizacion por Actividad Econdmica
Especificidades Juridicas de la Empresa de Servicios de Salud
10 horas
Especificidades Juridicas de la Empresa de Servicios Informaticos
Especificidades Juridicas de la Empresa Familiar
Especificidades Juridicas de la Empresa Agropecuaria
20 horas

Especificidades Juridicas de la Empresa Inmobiliaria

Especificidades Juridicas de la Empresa Industrial

Tabla 2: Asignaturas electivas
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1° Semestre 2° Semestre 3°Semestre 4° Semestre

30(Organizacion Juridica de 30(Derecho Laboral en la 20[Herramientas de 25(Taller para la
la Pyme Pyme Negociacion en la Pyme elaboracion del TFI
30|Contratos Empresariales 20(|Derecho Tributario en la 20(Economia para la Pyme
Pyme
20|Contabilidad de la Pyme 30(Derecho Concursal y

Tutela del Crédito

30|Derecho Penal 20(|Propiedad Industrial
Econémico

20|Derecho del Consumidor
en la Pyme

10|Vinculacion del Estudio 10|Responsabilidad
Juridico con la empresa Ambiental de la Pyme
10(|Derecho Internacional 10|Responsabilidad Social

Privado de la Pyme dela Pyme

1

o

Gestion de las relaciones
humanas en la empresa

20|Elaboracidn de 20]|Analisis e Interpretacion
Instrumentos Juridicos de Estados Contables
10|Especificidades Juridicas 10|Especificidades Juridicas
Empresa de Servicios de Empresa de Servicios
Salud Informéticos
20|Especificidades Juridicas 20|Especificidades Juridicas
de la Empresa Familiar dela Empresa
Inmobiliaria
20|Especificidades Juridicas 20|Especificidades Juridicas
Empresa Agropecuaria de la Empresa Industrial

Tabla 3: Diagrama de la Carrera
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7.4. Contenidos minimos de las asignaturas

7.4.1. Asignaturas Obligatorias

Organizacidn Juridica de la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 30 horas

Contenidos minimos:

SOCIEDAD Y EMPRESAS. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Ventajas y desventajas de la
tipologia SRL y SA cerrada. Sociedad Andénima Cerrada. Negocios juridicos sobre cuotas y
acciones. Conflictos societarios. Sociedad Unipersonal. GRUPO DE SOCIEDADES. Conceptos y
diferencias. Control. Interés Social.

Contratos Empresariales

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 30 horas

Contenidos minimos:

CONTRATOS. Responsabilidad precontractual y acuerdos previos. Contratos celebrados por
adhesidn a cldusulas generales predispuestas. Contratos Asociativos. Contratos bancarios y
financieros: fideicomiso, leasing, sistema de tarjetas de débito y crédito, factoring. Contratos
celebrados a través de medios informaticos.

Contabilidad de la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

CONTABILIDAD. Proceso contable. Libros principales y secundarios. Plan contable general
empresarial. ESTADOS CONTABLES. Estados financieros. Nuevos instrumentos: balance social y
balance ambiental. RESPONSABILIDADES. Efectos de las registraciones irregulares en relacién a los
delitos fiscales y parafiscales. La informacién contable y el control interno como medios de
prueba.

Derecho del Consumidor en la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

SISTEMA DE DERECHO DEL CONSUMIDOR. Régimen legal argentino de proteccidn del consumidor.
Ilicitos publicitarios. Régimen de los contratos. Responsabilidad por incumplimiento
contractual y responsabilidad por dafios. CONTRATOS DE CONSUMO. Responsabilidad por
productos y servicios. Clausulas abusivas. DERECHO PROCESAL DE CONSUMO. Procedimiento
administrativo ante las autoridades de aplicacidn de la Ley de Defensa del Consumidor. PYMES
EN LA CONTRATACION CONTEMPORANEA. La Pyme como “cliente”. Redes contractuales jerarquicas:
los contratos de distribucion.

Derecho Laboral en la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 30 horas
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Contenidos minimos:

REGIMEN JURIDICO. Registracion del trabajador y responsabilidades del empleador por el trabajo
no registrado. Indemnizaciones. Régimen de la Seguridad Social. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL
TRABAJO. Consecuencias del incumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo. Aseguradoras del riesgo del trabajo. RELACIONES LABORALES. Asociaciones profesionales.
Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. Huelga.

Derecho Tributario en la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

REGIMEN LEGAL. Normativa nacional, provincial y municipal. Facultades de los organismos
tributarios. Procedimiento tributario y control jurisdiccional de la administracién fiscal.
Embargos, clausuras y otras sanciones administrativas. Defensas y recursos de los
administrados. Extension de responsabilidad a los administradores societarios y socios.
DERECHO PENAL TRIBUTARIO. Régimen los delitos tributarios.

Herramientas de Negociacion en la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

HERRAMIENTAS DE LA NEGOCIACION. Utilidad y pertinencia de su uso en las empresas en los
ambitos intra e interorganizacional. ENFOQUES COLABORATIVO Y DISTRIBUTIVO DE LA
NEGOCIACION. Conceptos, etapas y herramientas a utilizar en cada etapa. ARBITRAIE.
Controversias incluidas y excluidas. Clases de arbitraje. El contrato y la clausula de
arbitraje. Designacién de los arbitros. Revisién y ejecucion de los laudos arbitrales.
SOLUCIONES ALTERNATIVAS Y FORMAS DE TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO JUDICIAL.

Derecho Concursal y Tutela del Crédito

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 30 horas

Contenidos minimos:

IDENTIFICACION DEL FENOMENO ECONOMICO. Evaluacién del impacto juridico. Soluciones concursales
y no concursales. Acuerdos privados y extrajudiciales. CONCURSO PREVENTIVO. Financiamiento
posconcursal. Salvataje. Diferentes propuestas para los problemas de la insolvencia. QUIEBRA.
Inhabilitaciones, restricciones. Desapoderamiento. Verificaciones especiales.
Responsabilidades de fallidos, administradores y terceros. Actos revocables. Extensién de
quiebra. PRIVILEGIOS. Garantias personales y reales. Ejecucion de las garantias. Instrumentos
juridicos del crédito. LA RESPONSABILIDAD Y EL CREDITO. Concesidn abusiva de crédito. Interrupcion
injustificada e intempestiva. Responsabilidad de las entidades financieras. Régimen de garantia
de los depdsitos.
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Derecho Penal Econémico

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 30 horas

Contenidos minimos:

CONCEPTO DE DELITOS ECONOMICOS. Fundamentos. Los principios constitucionales del Derecho
Penal Econdmico. Criminalidad econémica. PROBLEMAS RELEVANTES DE LOS TIPOS PENALES
ECONOMICOS. El sujeto en el Derecho Penal Econémico y Societario. Autoria y participacion en el
delito econdmico. Delimitacion de responsabilidades. La responsabilidad penal de las personas
juridicas. Penas y medidas de seguridad. EL DERECHO PENAL DE LOS MERCADOS FINANCIEROS. Insider
trading y abuso de mercado. Fraude de subvenciones. Delitos informaticos. Proteccidn penal
de los medios de pago distintos al efectivo. Blanqueo de capitales. Corrupcidn publica y
privada. Cooperacion penal internacional en delitos econdmicos.

Nociones de Economia aplicadas a la Pyme

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

Escasez y eleccién. Sistemas econédmicos. Economias de mercado. Determinacion de los
precios de los bienes y los factores. Mercados, imperfecciones. El crecimiento econdmico y las
recesiones. La distribucion de ingresos. La economia del sector publico.

Propiedad Intelectual

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

PROPIEDAD INTELECTUAL. Debates actuales. La gestion de la propiedad industrial en la empresa.
MARCAS, PATENTES Y MODELOS DE INVENCION. Leyes nacionales y tratados internacionales
aplicables. Requisitos de proteccién. EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Procedimiento.
Oposiciones. Plazos de vigencia.

Taller para la elaboracidn del Trabajo Final Integrador

Tipo de asignatura: Obligatoria Carga horaria: 25 horas

Contenidos minimos:

PROCESO DE ELABORACION DEL CASO. Disefio, etapas, abordajes. ELABORACION DEL TFI: estructura,
objetivos y referencias. Fundamentos de la redacciéon académica. PREPARACION DE LA
PRESENTACION FINAL INTEGRADORA. Estrategia de la presentacion. Expresion oral y corporal.

7.4.2. Asignaturas Electivas de Formacion General

Vinculacion del Estudio Juridico con la empresa

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

VINCULACION CON LAS AREAS DE LA EMPRESA. Relaciones con el sector gerencial. Relaciones con
otros profesionales que intervienen en la empresa. VINCULACION CON EL ENTORNO PROFESIONAL.
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Trato con colegas, jueces y funcionarios. Etica profesional. HONORARIOS. Diferentes formas de
fijacién. Formalizacion y cobro.

Derecho Internacional Privado de la Pyme

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

CONTRATOS INTERNACIONALES. Derecho aplicable, jurisdiccién competente y cooperacion
interjurisdiccional. El contrato de transporte maritimo, fluvial, aéreo y multimodal. Aspectos
fiscales. OPERADORES DEL COMERCIO EXTERIOR.

Responsabilidad Ambiental de la Pyme

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

Desarrollo responsable. Proteccién de los derechos individuales y colectivos. Responsabilidad
ambiental de la empresa. Prevencidn, reparacion y aplicacién de los danos punitivos.

Responsabilidad Social de la Pyme

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

Origen y evolucion de la Responsabilidad Social. Responsabilidad Social en las Pymes como
“imposicidn”: situacidon en la cadena de produccidn, la rendicién de cuentas y las
certificaciones. Responsabilidad Social en las Pymes como “voluntariedad”. Pymes como
“beneficiarias” de la Responsabilidad Social.

Gestion de las relaciones humanas en la empresa

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

Sistema de Gestion de Recursos Humanos. Articulacién con la estrategia empresarial.
Subsistemas desarrollables en la Pyme: planificacion y organizacién del trabajo; gestién del
empleo, de las evaluaciones, de las compensaciones y del desarrollo. Liderazgo y desarrollo de
estrategias para la mejora de la comunicacién interna.

Elaboracion de Instrumentos Juridicos

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:
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ASPECTOS PREVIOS A LA REDACCION. Implicancias de la libertad de formas y de la atipicidad
contractual. Efectos derivados de las normas imperativas, las normas supletorias, los usos y
costumbres, y el orden publico. ESTRUCTURA GENERAL DE LA REDACCION DE INSTRUMENTOS.
Encabezamiento. Considerandos. Articulado y objeto. Clausulas adicionales. Pacto de
jurisdiccion. Cierre. REDACCION DE CONTRATOS. Presupuestos y elementos. Obligaciones
especiales de cada contrato. Elementos naturales y accidentales. Clausulas relativas a la
extincion del contrato. Mecanismo. REDACCION DE PROTOCOLOS FAMILIARES. REDACCION DE OTROS
INSTRUMENTOS USUALES EN LAS PYMES.

Anadlisis e Interpretacion de Estados Contables

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES. Analisis preliminar. Identificacidn de rubros y cuadros.
Relacionar notas. Andlisis vertical y horizontal. Andlisis de Indicadores: Solvencia, Liquidez y
Rentabilidad. Utilizacién de la informacién contable como prueba en juicios. Puntos de pericia.
Pericias interdisciplinarias. Informes contables: distintos tipos. Implicancias juridicas.

7.4.3. Asignaturas Electivas de Profundizacion por Actividad Economica

Especificidades Juridicas de la Empresa de Servicios de Salud

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

Caracteristica de la actividad. El sistema y el contrato de servicios de salud. Impacto de la
proteccion del consumidor. Responsabilidad civil de la empresa por la provisién de servicios.

Especificidades Juridicas de la Empresa de Servicios Informaticos

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 10 horas

Contenidos minimos:

Caracteristica de la actividad. Impacto del derecho informatico en la empresa de servicios
informaticos. Contratos usuales. Responsabilidad civil de la empresa por la provisién de
servicios.

Especificidades Juridicas de la Empresa Familiar

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

GESTION DEL NEGOCIO FAMILIAR. Dindamicas, dilemas y conflictos del sistema de empresa.
Sociedades familiares. Aspectos juridicos de las relaciones de familia. Ciclos de vida de la
empresa familiar. Buenas practicas en la gestidn de empresas familiares. SUCESION. Impacto en
el liderazgo familiar, en la propiedad, en el directorio y en la gestién. Derecho Sucesorio.
Estrategias posibles. PROTOCOLOS FAMILIARES. Contenido y metodologia para su construccioén.
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Especificidades Juridicas de la Empresa Agropecuaria

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

ORGANIZACION DE LA EMPRESA AGROPECUARIA. Caracteristica de la actividad. Sistema econémico,
actores, relaciones y funciones. Elementos basicos del Derecho vinculados a la produccion
agropecuaria. Derecho de la propiedad agraria. Régimen laboral del trabajador agrario y
recursos de la seguridad social. CONTRATOS AGRARIOS. Arrendamientos rurales. Aparcerias
rurales. Contratos accidentales (contrato de cosecha; contrato de pastaje; contratista de vifias
y frutales). Contrato de maquila. DERECHO TRIBUTARIO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA.
Particularidades y gestion tributaria. Efectos tributarios de los contratos. Facturacidn y
registracion. Valuaciones impositivas. Retenciones y regimenes de informacion.

Especificidades Juridicas de la Empresa Inmobiliaria

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

Caracteristica de la actividad. Valuacién. Compraventa. Administracion de condominios y otros
inmuebles. Derechos y Obligaciones. Garantias reales. Hipoteca. Prenda. Derecho registral.
Contratos de permuta y cesion de créditos. Contrato de Locacion. Derecho comercial y
bancario. Responsabilidad civil de la empresa por la provisidn de servicios.

Especificidades Juridicas de la Empresa Industrial

Tipo de asignatura: Electiva Carga horaria: 20 horas

Contenidos minimos:

ASPECTOS JURIDICOS VINCULADOS AL PROCESO DE PRODUCCION. Normas sanitarias y de calidad
aplicables a los procesos de elaboracion. Intervencidn de organismos administrativos de
control. Relaciones contractuales vinculadas al abastecimiento de insumos y materias primas.
ASPECTOS JURIDICOS VINCULADOS AL PROCESO DE COMERCIALIZACION. Modalidades contractuales de la
distribucidn. Responsabilidad por la calidad de productos.

7.5.- Actividades de formacién practica

Las asignaturas obligatorias y electivas desarrollaran actividades practicas, en la proporcién
gue determine cada programa de la respectiva materia. Las actividades practicas procuraran
complementar la formacion tedrica, acercando al estudiante tareas que permitan comprender
el funcionamiento dindmico y concreto de los institutos juridicos, los procedimientos y los
conceptos desarrollados en cada asignatura.

Campus Universitario | Republica de Italia 780 | Tel/Fax: +54 (2281) 425353
Centro de Investigacidén y Posgrado | Bolivar 481 | +54 (2281) 427277
(7300) Azul | Provincia de Buenos Aires | Argentina | www.der.unicen.edu.ar



Durante la carrera podran desarrollarse las siguientes actividades de formacién practica, entre
otras: a) resolucidn de trabajos practicos, a partir de casos simulados o reales, en los que los
estudiantes asuman la defensa de partes involucradas en el conflicto o caso (empresario,
acreedor, deudor, etc.); b) andlisis critico de fallos jurisprudenciales sobre temas vinculados a
los contenidos de la asignatura; c) redaccion y/o analisis de instrumentos escritos usualmente
utilizados en la actividad de las pequefias y medianas empresas (contratos, protocolos de
familia, estatutos societarios, actas de asamblea, etc.); d) redaccién de informes que analicen
situaciones concretas y emitan dictdmenes acerca de los aspectos juridicos involucrados; e)
ejercicios de analisis de casos para intervencidon en toma de decisiones; f) simulacién de
intervenciones ante organismos de control, o registrales, y redaccidn de las presentaciones
mas usuales; g) analisis critico de fuentes normativas (leyes, decretos, resoluciones,
instrumentos internacionales, etc.).

Sin perjuicio de las enumeradas, el docente responsable de la asignatura podra proponer, en el
respectivo programa de la materia, otras actividades que considere pertinentes para la
formacién practica de los estudiantes.

8. CUERPO DOCENTE.

8.1.- Ndmina de docentes estables

El cuerpo docente se compone de profesores de la Facultad y de otras unidades
académicas de la UNCPBA y de otras Universidades. Sin perjuicio de la planta estable,
el Comité Académico de Posgrado podra convocar, en calidad de docentes invitados, a
otros profesores de destacada trayectoria y con conocimientos especificos en la materia.

Abogada (UNICEN). Magister en Derecho

Bardel, Daniela . Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Privado (UNR).
Calcaterra, Gabriela Abogada (UNR).Doctora en Derecho (UNR). Estable | Fac. Derecho (UniCen)
o . Abogado (UNMdP). Doctor en Derecho Procesal .
Di Giulio, Gabriel Estable |Fac. Derecho (UniCen)
(UNR).
. Licenciado en Comunicacion (UBA). Doctor en .
Duhalde, Santiago L ] . o , Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Ciencias Sociales (UBA-Université Paris VIII)
Fernandez Ribet, Abogado (UNLP). Especialista en Derecho .
. . Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Pedro Tributario (UBA).
Facciano, Luis Abogado. Doctor en Derecho (UNR). Estable | Fac. Derecho (UNR)
Frustagli, Sandra Abogada (UNR). Estable | Fac. Derecho (UNR)
Garcia, Silvana Abogada (UNR). Doctora en Derecho (UNR). Estable | Fac. Derecho (UNR)
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Hadad, Lisandro Abogado (UNR). Doctor en Derecho (UNR). Estable | Fac. Derecho (UNR)
Hernandez, Carlos Abogado (UNR). Estable | Fac. Derecho (UNR)
. Doctor en Economia. Contador Publico y Fac. Cs. Econdmicas
Hoyos, Daniel . . o B Estable .
Licenciado en Administracion (UNICEN) (UniCen).
Abogado (UNR). Especialista en Derecho Penal
Ilharrescondo, Jorge Estable | Fac. Derecho (UNR)
(UNR).
Magister en Gestion Empresaria (UNICEN).
lturburu, Mdnica 8 P ( ) Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Contadora (UBA).
lzuzquiza, Laura Magister en Derecho Privado (UNR). Abogada. Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Louge Emiliozzi, Magister en Derecho Privado (UNR). Abogado .
Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Esteban (uca).
3 . Magister en Asesoramiento Juridico Empresarial
Martinez, Luciana . Estable | Fac. Derecho (UNR)
(Univ. Austral). Abogada (UNR)
Molina Quiroga,
& Abogado (UBA). Doctor en Derecho (UBA) Estable | Fac. Derecho (UBA)
Eduardo
Noseda, Paula Abogada. Doctora en Derecho (UCA) Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Abogado (UCA). Especialista en Derecho
Rodriguez, Lisandro ) & . ( )-Esp Estable | Fac. Derecho (UNR)
Tributario (UNR)
. Contador Publico (UNICEN). Magister en Fac. Cs. Econdmicas
Simaro, Gustavo E. . o, . Estable .
Administracion de Negocios (UNICEN). (UniCen)
. Contador Publico (UNICEN). Magister en .
Sottile, Juan Pablo o o, . Estable | Fac. Derecho (UniCen)
Administracion de Negocios (UNICEN).
. Abogado (UNR). Doctor en Ciencias Juridicas y
Soto, Mario Alfredo . Estable | Fac. Derecho (UNR)
Sociales (UCA).
. . Abogada (UCA). Magister en Derecho Privado .
Zabalza, Guillermina Estable | Fac. Derecho (UniCen)
(UNR).
Zamudio, Teodora Abogada (UBA). Doctora en Derecho (UBA). Estable |Fac. Derecho (UBA)
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8.2.- Breve resumen de los antecedentes de los docentes

Bardel, Daniela, es Abogada y Magister en Derecho Privado (UNR). Docente de la Catedra de
Teoria General del Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires. Investigadora. Participacidn como panelista y conferencista en
eventos de ciencia y técnica. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

Calcaterra, Gabriela Silvina, es Abogada y Doctora en Derecho (UNR). Docente de grado y
posgrado de la Universidad Nacional De Rosario y de la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires. Investigadora. Directora de proyectos de investigacidon en Pymes.
Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Participacién como panelista y conferencista en
eventos de ciencia y técnica. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

Di Giulio, Gabriel Hernan, es Abogado y Doctor en Derecho (UNR). Director del Departamento
de Derecho Procesal y Practica Profesional. Profesor titular de la Catedra de Derecho Procesal |
y Il de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires. Director del Centro de Estudios en Derecho Procesal. Investigador y Director de
proyectos de investigacidn. Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Jurado de Concursos.
Autor de articulos y textos sobre su especialidad.

Duhalde, Santiago, Licenciado en Comunicacion Social y Doctor en Ciencias Sociales (UBA-
Université Paris VIII). Investigador asistente del CONICET. Profesor de grado y posgrado en la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires y
de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA.

Fernandez Ribet, Pedro, Abogado y Especialista en Derecho Tributario (UBA). Profesor de
Derecho Tributario y de Derecho Financiero en la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Facciano, Luis Albino Francisco, es Abogado y Doctor en Derecho (UNR). Docente de grado y
posgrado de la Universidad Nacional De Rosario. Investigador y Director de proyectos de
investigacion. Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Panelista y conferencista en eventos
de ciencia y técnica. Autor de articulos y textos sobre su especialidad.

Frustagli, Sandra Analia, es Abogada y Profesora asociada simple en las Catedras de Derecho
Civil lll y Defensa de los Consumidores y Usuarios de la UNR. Docente de grado invitada de la
Universidad Nacional de San Luis y de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires. Investigadora del Consejo de Investigaciones y del Centro de Investigaciones de
la UNR. Directora de proyectos de investigacion. Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis.
Evaluadora en Concursos Docentes. Panelista y conferencista en eventos de ciencia y técnica.
Directora de la Revista de Derecho del Consumidor. Evaluadora de la Comisiéon Nacional de
Evaluacion Universitaria. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

Garcia, Silvana Mabel, es Abogada, Magister en Asesoramiento Juridico de Empresas y
Doctora en Derecho (UNR). Profesor titular Simple de la Catedra de "Derecho Comercial IlI" de
la Universidad Del Centro Educativo Latinoamericano (UCEL). Profesora de la Catedra de
"Derecho de la Insolvencia" y profesor contratado Parcial de la Catedra de "Derecho concursal
I" de la UNR. Directora y Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Panelista y asistente en
eventos de ciencia y técnica. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.
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Hadad, Lisandro Andrés, es Abogado, Magister en Derecho Empresarial (UDESA) y Doctor en
Derecho (UNR).

Hernandez, Carlos Alfredo, es Abogado y Profesor adjunto Simple en las Catedras de Derecho
Civil ll'y Derecho Civil IV. Profesor titular Simple de la catedra de Derecho Civil Profundizado de
la UNR. Docente de grado y posgrado de la UNRy Pont. Universidad Catélica Arg. Sta. Maria
de los Bs. As. (UCA) y de la UNICEN. Investigador. Director de proyectos de investigacién.
Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Panelista y conferencista en eventos de ciencia y
técnica. Autor de articulos y textos sobre su especialidad.

llharrescondo Lépez, Jorge Marcelo, es Abogado y Magister en Asesoramiento Juridico de
Empresas (Universidad Austral).

Iturburu, Mdnica Silvana, es Contadora y Magister en Gestion Empresaria (UNICEN). Docente
de grado y posgrado en la Universidad Nacional de Quilmes, de la Universidad de San Andrés y
de Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Investigadora. Jurado de
tesinas, trabajos finales y/o tesis. Participacién como panelista y conferencista en eventos de
ciencia y técnica. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

lzuzquiza, Laura, es Abogada y Magister en Derecho Privado (UNR). Profesora de grado en la
Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires.

Louge Emiliozzi, Esteban es Abogado y Magister en Derecho Privado (UNR). Profesor titular de
la Catedra de Instituciones de Derecho Privado de la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires. Juez de Cdmara Civil y Comercial, Sala Il del Departamento Judicial
de Azul. Investigador.

Martinez, Luciana Paula, es abogada y Magister en Asesoramiento Juridico Empresarial
(Universidad Austral). Profesora en la Catedra de Derecho Comercial | de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional de Rosario. Docente de posgrado de la UNR. Investigadora.
Panelista y conferencista en eventos de ciencia y técnica. Autora de articulos y textos sobre su
especialidad.

Molina Quiroga, Eduardo, abogado y profesor de Contratos informativos en la Facultad de
Derecho (UBA). Director de la Especializaciéon en Derecho Informatico de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Noseda, Paula, abogada y Doctora en Derecho (UCA). Profesora de Derecho ambiental en la
Facultad de Derecho de |la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Rodriguez, Lisandro, Abogado y Especialista en Derecho Tributario (UNR). Profesor de Derecho
Tributario en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario.
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Sanchez Herrero, Andrés, Abogado, Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UCA) y Magister en
Asesoramiento Juridico de Empresas (Universidad Austral). Profesor de grado y posgrado de
Derecho Comercial, Derechos Intelectuales y Derecho Industrial en las Facultad de Derecho de
la UNR, la Universidad Austral y la UCA.

Simaro, Gustavo, es Contador y Magister en administracion de negocios (UNICEN). Profesor
Titular Ordinario de la Catedra de Contabilidad Intermedia en la Facultad de Ciencias
Econdémicas de Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Investigador.
Director y Jurado de tesinas, trabajos finales y/o tesis. Evaluador en concursos docentes.
Panelista y conferencista en eventos de ciencia y técnica. Autor de articulos y textos sobre su
especialidad.

Soto, Mario Alfredo, es Abogado y Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales (UNR). Profesor
titular de la Catedra de Derecho Internacional Privado de la Facultad de Derecho de la UNR y
de la de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Docente de grado
y posgrado de la UBA, UCA, Universidad Catdlica de Salta, entre otras en el pais y en el
exterior. Investigador. Panelista y conferencista en eventos de ciencia y técnica. Autor de
articulos y textos sobre su especialidad.

Sottile, Juan Pablo, es Contador y Magister en Administracion de Negocios (UNICEN). Docente
de la Facultad de Derecho de Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Zabalza, Guillermina, es Abogada y Magister en Derecho Privado (UNR). Profesora asociada de
la Catedra de Derecho de Familia y Sucesiones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Investigadora y Directora del “Centro de
Estudios Juridicos de la Persona y de la Familia”, de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. Director y Jurado de tesinas, trabajos
finales y/o tesis. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

Zamudio, Teodora, es Abogada y Doctora en Derecho (UBA). Investigadora y consultora en
temas éticos, sociales y econdmicos. Profesora adjunta ordinaria del Departamento de
Derecho Econémico Empresarial. Materias: Derecho Comercial —Concursos y Titulos
Negociables-; Propiedad Industrial y Mercado; Regulacion juridica de las biotecnologias y
Derecho de los Pueblos Indigenas de la Facultad de Derecho (UBA). Docente de grado y
posgrado de la UBA, Universidad de Lomas de Zamora, entre otras. Panelista y conferencista
en eventos de ciencia y técnica. Trabajo como redactora en anteproyectos legislativos de la
especialidad. Directora editorial. Autora de articulos y textos sobre su especialidad.

9. METODOLOGIAS DE EVALUACION
9.1 Evaluacidn de las asignaturas

A los fines de la regularizacion en cada asignatura, sera requisito indispensable la asistencia a
un ochenta por ciento (80%) de las actividades programadas. Asimismo, cada docente podra
establecer requisitos adicionales de regularizacion en la asignatura a su cargo.

A fin de ponderar el proceso de formacion de los/as estudiantes se proponen como instancias
en las diferentes asignaturas: a) evaluacién permanente del proceso de ensefianza aprendizaje
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y b) evaluacién final de los conocimientos y destrezas adquiridos, mediante técnicas que
permitan conocer el grado de desarrollo de aptitudes y actitudes alcanzados.

En todos los casos, la aprobacion de las evaluaciones parciales y finales sera con nota cuatro
(4) como minimo, de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico de la Facultad de
Derecho en la Resolucion 121/2016.

9.2. Trabajo Final Integrador
Los/as estudiantes deberan presentar un Trabajo Final Integrador (TFl) de caracter individual.

La elaboracion del TFI serd supervisada por un Tutor, un docente con grado académico
equivalente o superior a Especialista y/o con una reconocida trayectoria académica y/o
profesional en el campo disciplinario. El estudiante podra proponer un Tutor externo
perteneciente a otras universidades o ambitos académico-profesionales, el que debe ser
aprobado por el CAP.

Cuando un estudiante no cuente con un Tutor de TFI podra solicitar al CAP la designacion de
un Consejero de Estudios, cuya misién sera orientar al estudiante en la eleccion de su tema de
trabajo final y en la busqueda y eleccion de un Tutor de TFI. El Consejero de Estudios cesara
automaticamente en sus funciones cuando se designe un Tutor de TFI, salvo que éste no
formara parte del plantel docente estable de la Carrera, en cuyo caso el Consejero continuara
cumpliendo sus funciones hasta la graduacién del estudiante.

El TFI deberd centrarse en el tratamiento de una problematica acotada del campo profesional
o en la aplicacién de los contenidos aprendidos a un caso concreto. Debera evidenciar la
integracién de aprendizajes realizados en el proceso formativo y reunir las condiciones de un
trabajo académico.

Dentro de los seis meses posteriores a la fecha de finalizacidn de la cursada de las asignaturas,
cada estudiante deberd presentar ante el Comité Académico de Posgrado un Proyecto de
Trabajo Final Integrador, propuesta que debe ser refrendada por el Tutor. El Comité
Académico de Posgrado analizara si el Proyecto resulta adecuado para desarrollar el TFI
propuesto y lo tendra por “aprobado” —en cuyo caso el estudiante podra iniciar la elaboracion
del TFI-, “aprobado con observaciones” —caso en el cual se aconsejaran mejoras, sin perjuicio
de lo cual el estudiante se encuentra habilitado a iniciar la elaboracién—, o “desaprobado” —
ante lo cual el estudiante debera presentar un nuevo Proyecto de TFl, siempre dentro del
plazo de seis meses desde finalizada la cursada—. Excepcionalmente, el CAP podra otorgar un
plazo adicional de 3 meses para presentaciéon del Proyecto de TFI.

Aprobado el Proyecto, el estudiante debera presentar el Trabajo Final integrador dentro de los
12 meses posteriores a dicha aprobacion. Este plazo podra prorrogarse de manera
excepcional, a peticidn del interesado y por decision fundada del Comité Académico de
Posgrado.
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El jurado evaluador sera designado por el Comité Académico de Posgrado y estard integrado
por tres miembros titulares y dos suplentes. Seran seleccionados profesores/as
universitarios/as o investigadores/as de reconocida trayectoria dentro de la disciplina. Cada
miembro del jurado deberd presentar un dictamen individual, dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la recepcion de la copia digital del TFI. La aprobacion/desaprobacién del TFl sera
conforme a la evaluacidn de la mayoria de los integrantes del jurado.

10. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL
TRABAJO FINAL INTEGRADOR

El Comité Académico de Posgrado profundizara los lazos institucionales que la Facultad de
Derecho mantiene con distintas instituciones regionales, fomentara la renovacion de
convenios y la generacion de nuevos espacios de articulacion interinstitucional, a los efectos
de fomentar que los estudiantes tomen contacto con espacios especificos de desarrollo
profesional. Esta articulacion, ademas, facilitard la realizacidn del Trabajo Final Integrador,
permitiendo una mas adecuada definicién del tema a desarrollar, la oportuna consulta de
fuentes de datos y la entrevista a informantes clave y operadores con amplia experiencia.

En particular y a modo ilustrativo, la Facultad de Derecho profundizara los contactos con las
siguientes instituciones:

1) Juzgados y Cdmaras en lo Civil y Comercial, en especial, los del Departamento Judicial de
Azul.

2) Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires.

3) Colegio de Abogados del Departamento Judicial de Azul

4) Colegio de Escribanos de Azul

5) Colegio de Magistrados del Departamento Judicial de Azul

6) Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires.
7) Colegio de Martilleros de la Provincia de Buenos Aires.

8) Camaras empresariales de la regién (Centro Empresario de Azul, CAmara Empresaria de
Tandil, CAmara Empresaria de Olavarria).

9) Parques industriales de la region.
10) Organismos cientifico-tecnolédgicos (INTA e INTI).

11) Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires (en especial, las delegaciones
ubicadas en la regidn).

12) Municipalidades de la regién, especialmente con el Area de Desarrollo Econémico (Azul), la
Secretaria de Desarrollo Econdmico local (Tandil) y la Subsecretaria de Desarrollo Econémico
(Olavarria).

13) Oficinas de Empleo del Ministerio de Trabajo de la Nacidn (en especial, las delegaciones
ubicadas en la regidn).
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11. METODOLOGIAS DE SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

La Direccidn de la Carrera, con la colaboracion del/la Coordinador/a Académico/a, monitoreara
la actividad docente mediante las siguientes modalidades:

a) Realizacion de encuestas de satisfaccién andnimas al finalizar la cursada de cada asignatura;

b) Recepcion individual de sugerencias y reclamos realizados por los/as estudiantes y
tratamiento en el Comité Académico de Posgrado.

c) Devolucion individual a los/as docentes de los resultados de las encuestas, sugerencias y
reclamos, y proposicidon de una solucion superadora de las debilidades observadas.

d) Supervision del proceso de evaluacion de las asignaturas mediante la fijacién de un
cronograma de evaluaciones (orales o escritas, o entrega de los trabajos monograficos),
control de la entrega de los trabajos monograficos mediante la recepcién de los originales o
copias, derivacion documentada de los originales o copias a los/as docentes, y recepcién de las
actas debidamente firmadas con la calificacion final.

e) Supervision del proceso de evaluacién del TFI (recepcién de TFI, seleccién de los jurados,
envio de copias del TFl, control de la recepcién de los dictdmenes debidamente firmados,
comunicacion y registro de la calificacion obtenida).

12. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y
LOS GRADUADOS. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO DE LA CARRERA.

Con el objetivo de evaluar periddicamente el funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos propuestos, el Comité Académico de Posgrado tendra a su cargo las siguientes
funciones:

a) Conformar una base de datos que permita canalizar con fluidez la informacién referente a la
Carrera.

b) Mantener el archivo de los trabajos presentados por los estudiantes para aprobar
asignaturas, y de los Trabajos Finales Integradores, procurando que estos ultimos estén a
disposicion del publico en general en la Biblioteca del Centro de Investigacidon y Posgrado de la
Facultad de Derecho (CIP).

c) Revisar en forma permanente la informacidn provista por encuestas o entrevistas con
estudiantes y docentes, y monitorear la evolucién de la cohorte a los efectos de redisenar la
curricula, revisar aspectos organizativos o institucionales, incrementar la tasa de egreso e
implementar politicas que tiendan a elevar el nivel académico del posgrado.

d) Promover la participacidn de los estudiantes y graduados/as de la Carrera en las
conferencias, cursos y seminarios organizados por la Facultad de Derecho, en forma auténoma
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0 conjunta con otras instituciones, procurando la eximicidon de aranceles cuando se trate de
actividades relacionadas con los temas del plan de estudios de la carrera.

e) Fomentar y facilitar la integracién de estudiantes y egresado/as en proyectos de
investigacion de la Facultad de Derecho o de otras instituciones.

f) Promover la publicacién de trabajos inéditos aprobados en las distintas asignaturas de la
Carreray las producciones de los graduados, en las publicaciones de la Facultad de Derecho.

g) Transmitir la informacidn sobre actividades académicas nacionales e internacionales
vinculadas al drea de conocimiento.

13. FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA

La Carrera se financiara con los aranceles que abonen los/as cursantes. El Consejo Académico,
a propuesta de la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Derecho, fijara
anualmente los aranceles correspondientes a la matricula y al precio total. Los aspirantes que
rednan los requisitos de admisién abonaran una matricula y firmaran un compromiso de pago
del precio total de la Carrera

Por otra parte, podran otorgarse becas consistentes en la reduccion o exencién de los
aranceles, las que deberan adjudicarse siguiendo la metodologia establecida en la Resolucion
del Consejo Académico de la Facultad de Derecho N° 032/2015 o la que, en el futuro, la
reemplace.

14. GESTION ACADEMICA DE LA CARRERA

La gestion académica de la Carrera estara a cargo de un Comité Académico de Posgrado (CAP),
un Director de la Carrera y un Coordinador Académico.

El Comité Académico de Posgrado sera designado por el Consejo Académico de la Facultad de
Derecho por un plazo de tres afios. Estara integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes con titulo de posgrado equivalente o superior a especialista, y antecedentes
académicos, docentes y de investigacidn. En casos excepcionales, el requisito de posgrado
podra ser exceptuado por resolucion del Consejo Superior. Al menos dos de los miembros
titulares y dos de los suplentes deberan ser docentes de la planta estable de la carrera.

El Director de la Carrera y el Coordinador Académico seran designados por el Consejo
Académico de la Facultad de Derecho por un plazo de tres aifios y deberdn reunir los mismos
requisitos exigidos para ser miembro del CAP.

14.1. Funciones del Comité Académico de Posgrado

El CAP tendra las funciones de planificar, orientar y supervisar las actividades inherentes a la
carrera. En particular, seran sus funciones:

a) Establecer los titulos equivalentes que seran admitidos;

b) Designar el Jurado Evaluador que tendra a su cargo la evaluacion final.
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c) Dirimir en cuestiones relativas a las faltas y violaciones a la ética universitaria, pudiendo
requerir la opinién profesional de otros docentes o dreas de la Facultad o de la Universidad, y
aplicar las sanciones correspondientes.

14.2. Funciones del Director de la Carrera

El/la Director/a tendrd a su cargo la gestion académica de la Especializacion. En particular,
serdn sus funciones:

a) Representar a la Carrera ante otras entidades y asumir su promocion institucional;
b) Coordinar y supervisar la Carrera en sus aspectos administrativos, financieros y académicos;

c) Planificar, con aprobacién del CAP, el dictado de materias, seminarios y otras actividades
gue conforman el Plan de Estudios.

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico de Posgrado e informarlo
periddicamente de las actividades relacionadas con la Carrera;

e) Elevar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado los resultados de los examenes finales de
los cursos y la calificacion del TFI para la confeccidn de certificados y titulos;

g) Proponer la organizacion de conferencias, cursos y seminarios en temas relacionados con la
Carrera, y promocionar la participacidn de sus estudiantes y graduados/as en las organizadas
por la Facultad de Derecho, en forma autdnoma o conjunta con otras instituciones,
procurando la reduccién o exencidén de aranceles cuando se trate de actividades relacionadas
con los temas del plan de estudios de la Carrera;

h) Proponer convenios de colaboracidn con instituciones especificas para el ejercicio de la
especialidad profesional o con otros centros académicos;

i) Confeccionar un Informe Anual de Gestidn en el que se detallen las actividades realizadas y

se evalle el desarrollo de la Carrera.

14.3. Funciones del Coordinador Académico

Seran funciones del Coordinador Académico:

a) Desarrollar la comunicacidn entre los docentes, los estudiantes y la Secretaria de
Investigacion y Posgrado;

b) Llevar adelante la inscripcidén de estudiantes, y mantener actualizado el listado de
participantes, para lo cual llevard a cabo el control de bajas;

c) Colaborar en la coordinacidon de dias y horarios de dictado de clases de cada asignatura;

d) Controlar la asistencia de los/as estudiantes;
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e) Asistir al CAP, al Director de la Carrera y a la Secretaria de Investigacion y Posgrado en todo
lo que le sea encomendado;

15. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

15.1. Espacios fisicos y equipamiento en la ciudad de Azul.

La Facultad de Derecho de la UNCPBA cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo
de actividades de posgrado en el centro urbano de la ciudad de Azul. Se trata del Centro de
Investigacion y Posgrado, una antigua casona reciclada que incluye dos aulas (una para 50y la
otra para 25 personas), una sala de reuniones, una sala de lectura, una biblioteca y una
hemeroteca, asi como dos grandes espacios con puestos de trabajo en el que desempefian su
actividad algunos de los investigadores de la Facultad de Derecho.

Las aulas estan equipadas con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el dictado de
clases (pizarras, proyectores, notebooks y equipos de sonido), asi como un equipo de video-
conferencias y conexion a Internet adecuada para el desarrollo de esta modalidad de
comunicacion. También cuentan con equipos de aire acondicionado y calefaccidn central.

La Facultad de Derecho también desarrolla su actividad en el Campus Universitario Azul, en el
gue se dispone de aulas de reciente construccién, totalmente equipadas, salén auditorio,
biblioteca, comedor universitario y fotocopiadora.

15.2. Alojamiento para docentes

En un predio contiguo al Campus Universitario Azul se ubica el Barrio Universitario, en el que
residen estudiantes de la Facultad de Derecho y Agronomia.

En este espacio, la Facultad de Derecho cuenta con una vivienda totalmente equipada, que
puede albergar hasta cuatro personas, especialmente prevista para el alojamiento de
docentes, jurados o investigadores.

15.3. Articulacidn con otras instituciones de la region

La estrategia de fuerte articulacion interinstitucional que desarrolla la Facultad de Derecho ha
derivado en el dictado de cursos de posgrado en diversas ciudades de la provincia de Buenos
Aires.

Este acercamiento a los potenciales estudiantes ha permitido ampliar el ambito geografico de
la Facultad. En la ciudad de Olavarria (distante a 60 km) se ha podido disponer de la sede de la
Asociacion de Abogados, que cuenta con un salén de usos multiples recientemente reciclado
qgue permite albergar a cuarenta estudiantes. Lo mismo sucede con la Asociaciéon de Abogados
de Tandil (a 100 km), que cuenta con un salén para 30 personas, y con el Rectorado de la
UNCPBA, que dispone de amplios salones tanto en la Sede Central como en el Campus
Universitario. Los estrechos lazos con el Colegio de Abogados del Departamento Judicial de
Azul, con competencia en el dmbito del centro de la provincia de Buenos Aires, permiten
disponer de espacios similares en el resto de la region.
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15.4. Biblioteca

La Facultad de Derecho de la UNCPBA dispone de variados recursos bibliograficos, los que se
encuentran disponibles para el uso de los estudiantes de las carreras de grado y posgrado
tanto en instalaciones propias de la universidad como en dependencias de otras instituciones
con las que mantiene sostenidos lazos de articulacidon y complementacién.

15.4.1. Recursos bibliograficos de la UNCPBA

La Facultad dispone de material bibliografico y publicaciones periddicas en dos bibliotecas de
su propiedad ubicadas en la ciudad de Azul, y accede por préstamo interno a los textos y
colecciones pertenecientes a la Biblioteca Central de la UNCPBA, ubicada en la ciudad de
Tandil.

La Biblioteca del Centro de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Derecho (CIP), ubicada
en el centro de la ciudad de Azul cuenta con mds de 8.000 libros y mds de 120 colecciones de
publicaciones periddicas, entre las que se destacan la Revista Juridica Argentina La Ley,
Jurisprudencia Argentina, Revista Argentina del Régimen de la Administracion Publica (RAP),
JUS Revista Juridica, Revista de Estudios Procesales, Revista Juridica de Buenos Aires, Derecho
Comercial y de las Obligaciones, Revista de Derecho Ambiental, Revista de Derecho
Administrativo y el Anuario de Filosofia Juridica y Social. La biblioteca del CIP estad dotada de
ejemplares clasicos de la Ciencia Juridica y de la Gestion Publica y permanentemente incorpora
nuevos titulos provenientes de donaciones de los autores o de adquisiciones que realiza la
Facultad, segun los requerimientos de los docentes de los cursos de posgrado o de los
investigadores que conforman los cinco centros de estudios que alberga el CIP. Las obras que
la conforman abarcan todas las ramas del Derecho (Civil, Penal, Procesal Civil y Penal,
Internacional Publico y Privado, Reales, Obligaciones, Familia y Sucesiones, Contratos,
Comercial, Financiero, Humanos, Derecho Financiero, Urbanistico, Agrario, Cambiario, Laboral,
de Proteccidn del Medio Ambiente, Aduanero, etc.) y la Gestion Publica (Administracién
Pudblica, Finanzas y Hacienda Publica, Contabilidad, Auditoria, Gestidn de los Recursos
Humanos, Urbanismo y Ordenacidn del territorio), asi como material perteneciente a otras
disciplinas tales como Politica, Economia, Filosofia, Literatura, Sociologia y la Educacion, entre
otras. La Biblioteca del CIP dispone en forma directa o mediante la articulacidon con otras
instituciones del acceso a bases de legislacidn, jurisprudencia, doctrina y publicaciones
periddicas: Sistema Argentino de informacion Juridica (http://www.saij.gob.ar/), I) Editores

(www.ijeditores.com.ar), Microjuris (ar.microjuris.com/home.jsp) y La Ley y Jurisprudencia

Argentina (https://signon.thomsonreuters.com/). La Biblioteca del CIP es atendida de 9 a 16
horas por una bibliotecaria dedicada exclusivamente a la asistencia de los estudiantes,
docentes e investigadores, y dispone de un espacio contiguo de importantes dimensiones para
su uso por parte de los estudiantes, provisto de tres computadoras personales. Su catdlogo
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puede ser consultado en http://biblio.der.unicen.edu.ar:8081/cgi-bin/koha/opac-search.pl.

También puede solicitarse material al email biblio@der.unicen.edu.ar.

La Biblioteca del Campus Universitario de Azul es un recurso compartido por las facultades de
Agronomia y Derecho. En lo relativo a Derecho, cuenta con mas de 500 libros, principalmente
abocados al Derecho Agrario y al Societario, aunque también cuenta con bibliografia especifica
para el estudio de las carreras de grado. Es atendida por dos bibliotecarias dedicadas
exclusivamente a la asistencia de los estudiantes y docentes, y dispone de un espacio de
importantes dimensiones para su uso por parte de los estudiantes; también estd provisto de
cinco computadoras personales. Su catalogo puede ser consultado en el website
http://biblio.unicen.edu.ar/, en el item ‘Facultad de Agronomia’.

La Biblioteca Central de la UNCPBA, ubicada en el Campus Universitario Tandil, se constituye
en un reservorio de recursos poco habitual en las universidades nacionales del pais. Dispone
de mas de 1.800 libros de todas las ramas del Derecho (General, de la Identidad, de la Salud,
Administrativo, Ambiental, Candnico, Civil, Comercial, Comparado, Concursal, Constitucional,
de Familia, de la Navegacion, de Sociedades, de la Propiedad, del Agua, del Mar, Eclesiastico,
Financiero, Industrial, Intelectual, Internacional, Laboral, Penal, Privado, Procesal, Publico,
Romano, Rural, Social, Sucesorio, Tributario, del Nifio, de la Mujer, Humanos y Reales).
También cuenta con colecciones de importantes publicaciones periddicas, diez de ellas
completas. La Biblioteca también dispone de sendos espacios para la lectura en silencio,
biblioteca parlante, y puestos de trabajo provistos con computadoras personales para su uso
por parte de los estudiantes. Su catalogo puede ser consultado en el website
http://biblio.unicen.edu.ar/, en el item ‘Biblioteca Central’.

Todas estas bibliotecas funcionan en red mediante la comunicacién virtual y la fisica, lo que
hace posible el fluido intercambio de ejemplares mediante el correo interno de la UNCPBA.

15.4.2. Bibliotecas de otras instituciones

La Facultad de Derecho tiene una tradicidn de altisima articulacidn con las instituciones de la
comunidad. Esto deviene de su origen fundacional —la comunidad de Azul dispuso de tasas
especificas para contribuir a su sostenimiento econdmico en los primeros afios- pero también
de la concepcidn respecto del rol de la Facultad como promotora de saberes en la formacién,
la investigacidn y la extension universitaria. Esto permite que los estudiantes, docentes e
investigadores de la Facultad de Derecho tengan un acceso privilegiado a las colecciones y
recursos documentales de otras organizaciones. En tanto pertenecen a instituciones
vinculadas al ejercicio del Derecho que, ademas, disponen de recursos para incrementar el
fondo bibliografico, se constituyen en fuente de material muy actualizado.

La Biblioteca del Colegio de Abogados Departamento Judicial de Azul, ubicada en la Avenida
Presidente Perédn N2 514, a 350 metros del CIP, cuenta con un fondo bibliografico de casi
12.000 ejemplares y el acceso a las principales publicaciones periddicas de la Republica
Argentina: Anales de Legislacién Argentina, Boletin Oficial de la Republica Argentina, Boletin
Oficial de la Provincia de Buenos Aires, Revista Juridica Argentina, La Ley, Revista La Ley
Buenos Aires, Coleccién Rubinzal-Culzoni (revistas de Derecho de Daios, Derecho Laboral,
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Privado y Comunitario, Derecho Publico),
Jurisprudencia Argentina-Lexis Nexos, Derecho Comercial y de las Obligaciones de Depalma-
Lexis Nexos, Errepar (Impuestos, Laboral, Sociedad), y a periddicos locales y nacionales (El
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Tiempo de Azul y El Popular de Olavarria, Ambito Financiero y La Nacién). También dispone de
los acuerdos y sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, de
los fallos de la Corte Suprema de Justicia, y de la posibilidad de consultar a través de Internet
las bases de www.saij.jus.gov.ar, www.eldial.com.ar, www.laleyonline.com.ar y Derecho del
Trabajo-Lexco Jurisprudencia y Bibliografia On Line. Cuenta con el apoyo de una bibliotecaria y
espacios para consulta, con un rango horario especificamente destinado a estudiantes, asi
como un sistema de préstamos domiciliarios. Permite la consulta de los servicios que brinda en
su website www.colegioabogadosazul.org.ar/servicios/biblioteca.

También a 350 metros del CIP, ubicada en la Avenida Presidente Perédn N2 525, se encuentra la
Biblioteca del Palacio de Tribunales de la ciudad de Azul. Cuenta con el apoyo de una
bibliotecaria y espacios para consulta, asi como un sistema de préstamos. Esta biblioteca
integra la red de veintitrés bibliotecas judiciales especializadas en Ciencias Juridicas y Sociales
del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires, la cual utiliza un sistema automatizado de
gestion que permite contar con un Catalogo Colectivo. Cabe destacar que también integran
esta red las bibliotecas descentralizadas de Tandil y Olavarria.

El Juzgado Federal de Azul también dispone de una biblioteca, ubicada en la calle Profesor
Intendente De Paula N2 468, a 550 metros del CIP.

15.5. Publicaciones propias

La Facultad de Derecho dispone de dos publicaciones periddicas propias, Cartapacio de
Derecho y la Revista Juridica del Centro, esta ultima editada en colaboracidn con los colegios
de Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial de Azul, y de Abogados del
Departamento Judicial de Azul.

Cartapacio de Derecho es una revista de investigacion cientifica, de publicacién periddica
semestral, mayormente dedicada a la difusidn de articulos originales que resultan de la
investigacion cientifica propia o de otras universidades del ambito publico. Si bien se conforma
especialmente de articulos de investigadores argentinos y extranjeros, también contiene
secciones destinadas a estudiantes avanzados y graduados, todo lo cual es sometido a revision
por pares dentro de la comunidad cientifica para decidir su publicacién. Esta incorporada en
Latindex y sus articulos estan indizados en Dialnet (ISSN 1850-0722).

La Revista Juridica del Centro es una publicacidn digital de acceso libre y gratuito a través de
Internet, que contiene articulos, ensayos, jurisprudencia, legislacion y buenas practicas de
utilidad para el foro regional. Producto de la articulacién con el Colegio de Abogados vy el
Colegio de Magistrados del Departamento Judicial Azul, la originalidad de esta publicacién es,
justamente, la de documentar y sistematizar material e informacién judicial especifica de los
drganos jurisdiccionales y, particularmente, de las Camaras de Apelacion de la regidn. Se
integra con los contenidos que envian abogados, magistrados, funcionarios y docentes de la
region, incluyendo los fallos de interés que se dicten en el ambito departamental, en la justicia
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provincial o federal; también se publican colaboraciones de estudiantes avanzados de la

carrera de abogacia. Cuenta con un Comité Editorial.

La Facultad de Derecho fomenta la publicacién de las producciones de sus investigadores, a
través de la Editorial Universitaria UNICEN u otras editoriales.

Prof. Daniela Alejandra Bardel Prof. Esteban Rolando Hess
Subsecretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN
ASESORAMIENTO JURIDICO EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Este Reglamento establece las normas generales relativas a la organizacion
académica, admisién, estudios y graduacion de la Especializacidon en Asesoramiento Juridico en
Pequefias y Medianas Empresas (en adelante “la Carrera”) que serd dictada por la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2°: Las disposiciones que establece este Reglamento resultan consistentes y operan en
forma complementaria con las establecidas en la Ordenanza del Honorable Consejo Superior
N2 2392/98 que aprueba el Reglamento General de Posgrados de la UNCPBA.

CAPITULO II: GOBIERNO Y CUERPO DOCENTE DE LA CARRERA

Articulo 3°: La Especializacién en Asesoramiento Juridico a Pequenas y Medianas Empresas
sera gestionada por el Comité Académico de Posgrado (CAP), un Director de la Carrera y un
Coordinador Académico.

Art. 4°: El Comité Académico de Posgrado sera designado por el Consejo Académico de la
Facultad de Derecho por un plazo de tres afios. Estara integrado por tres miembros titulares y
tres suplentes con titulo de posgrado equivalente o superior a especialista, y antecedentes
académicos, docentes y de investigacidn. En casos excepcionales, el requisito de posgrado
podra ser exceptuado por resolucion del Consejo Superior. Al menos dos de los miembros
titulares y dos de los suplentes deberan ser docentes de la planta estable de la carrera.

El Director de la Carrera y el Coordinador Académico seran designados por el Consejo
Académico de la Facultad de Derecho por un plazo de tres afios y deberan reunir los mismos
requisitos exigidos para ser miembro del CAP.

Articulo 5°: EI CAP tendra a su cargo las siguientes funciones:
a) Establecer los titulos equivalentes que seran admitidos;
b) Designar el Jurado Evaluador que tendra a su cargo la evaluacion final.

c) Dirimir en cuestiones relativas a las faltas y violaciones a la ética universitaria, pudiendo
requerir la opinién profesional de otros docentes o areas de la Facultad o de la Universidad, y
aplicar las sanciones correspondientes.
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Articulo 6°: El/la Director/a tendrd a su cargo la gestiébn académica de la
Especializacion. En particular, serdn sus funciones:

a) Representar a la Carrera ante otras entidades y asumir su promocidn institucional;
b) Coordinar y supervisar la Carrera en sus aspectos administrativos, financieros y académicos;

c) Planificar, con aprobacién del CAP, el dictado de materias, seminarios y otras actividades
qgue conforman el Plan de Estudios.

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico de Posgrado e informarlo
periddicamente de las actividades relacionadas con la Carrera;

e) Elevar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado los resultados de los examenes finales de
los cursos y la calificacion del TFI para la confeccién de certificados y titulos;

g) Proponer la organizacion de conferencias, cursos y seminarios en temas relacionados con la
Carrera, y promocionar la participacidn de sus estudiantes y graduados/as en las organizadas
por la Facultad de Derecho, en forma autdénoma o conjunta con otras instituciones,
procurando la reduccion o exencidn de aranceles cuando se trate de actividades relacionadas
con los temas del plan de estudios de la Carrera.

h) Proponer convenios de colaboracidn con instituciones especificas para el ejercicio de la
especialidad profesional o con otros centros académicos.

i) Confeccionar un Informe Anual de Gestidn en el que se detallen las actividades realizadas y
se evalue el desarrollo de la Carrera.

Articulo 7°: La Coordinacion Académica colaborard con la gestion de la Direccidn y de la
Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Derecho, en lo referido al desempefio
académico y administrativo de la Carrera. Seran funciones de la Coordinaciéon Académica:

a) Desarrollar la comunicacidn entre los docentes, los estudiantes y la Secretaria de
Investigacion y Posgrado;

b) Llevar adelante la inscripcion de estudiantes, y mantener actualizado el listado de
participantes, para lo cual llevard a cabo el control de bajas;

c) Colaborar en la coordinacion de dias y horarios de dictado de clases de cada asignatura;
d) Controlar la asistencia de los/as estudiantes;

e) Asistir al CAP, al Director de la Carrera y a la Secretaria de Investigacidn y Posgrado en todo
lo que le sea encomendado;

Articulo 8°: El cuerpo docente de la Carrera estara integrado por profesores/as estables y
visitantes.

a) Estables: conforman la planta docente habitual de la Especializacidon aunque no conformen
el plantel estable de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires.

b) Invitados: no pertenecen al plantel estable de la Especializacién pero participan en forma
eventual de actividades académicas de la Carrera.
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CAPITULO Ill: DURACION, PLAN DE ESTUDIOS Y REGIMEN DE LA CARRERA

Articulo 9°: El tiempo estimado para la realizacidn de la Carrera es de dos afos (2). Su carga
horaria total es de trescientos setenta y cinco (375) horas, organizada en cuatro cuatrimestres.

Articulo 10°: La especializacién se compone de asignaturas obligatorias y electivas.

El dictado de las asignaturas se caracteriza por la combinacién de conocimientos teéricos y su
aplicacidén a situaciones reales. La elaboracion del programa analitico de cada asignatura, la
definicién de la bibliografia obligatoria, la seleccidn y/o elaboracién de los casos de estudio, el
disefo de las actividades pedagdgicas individuales y grupales (incluyendo informes,
monografias, presentaciones y casos), y la definicion de las normas de organizacion
corresponden al docente a cargo de cada asignatura en forma conjunta con el Comité
Académico de Posgrado. Esto implica que cada espacio curricular incorporara las
particularidades metodoldgicas en funcion de la naturaleza del conocimiento al que se refiere
y de la orientacién pedagdgica que establezca cada profesor. Todo este material debe ser
entregado con la suficiente antelacién al dictado de la asignatura.

Articulo 11: Las asignaturas obligatorias se distribuyen en los cuatro cuatrimestres que
demanda la carrera.

El primer cuatrimestre esta conformado por cuatro (4) asignaturas: “Organizacion Juridica de
n u ” o«

la Pyme”, “Contratos Empresariales”, “Contabilidad de la Pyme” y “Derecho Penal Econémico”,
las que suman un total de ciento diez (110) horas.

El segundo cuatrimestre se compone de cinco (5) asignaturas obligatorias: “Derecho Laboral
de la Pyme”, “Derecho Tributario de la Pyme”, “Derecho Concursal y Tutela del Crédito”,
“Propiedad Intelectual” y “Derecho del Consumidor en la Pyme”, las que suman un total de
ciento veinte (120) horas.

El tercer cuatrimestre estad conformado por cuatro (2) asignaturas obligatorias: “Herramientas
de Negociacién en al Pyme” y “Nociones de Economia”, las que suman un total de cuarenta
(40) horas. Asimismo, a partir de este cuatrimestre se da inicio al cursado de las materias
electivas, de modo complementario a las asignaturas obligatorias.

El cuarto cuatrimestre se integra por una materia, “Taller para la evaluacién final integradora”,
de veinticinco (25) horas de duracidn. Durante este cuatrimestre también se proveera una
oferta de asignaturas electivas.

Articulo 12: Las asignaturas electivas se distribuyen en dos cuatrimestres y tienen por finalidad
aplicar los conocimientos generales a las especificidades propias de cada sector econémico y a
profundizar aspectos puntuales y complementarios de la formacion general de las asignaturas
obligatorias. El estudiante debera acumular un total de ochenta (80) horas de cursada de
asignaturas electivas.

Las asignaturas electivas de formacidn general son: “Vinculacion del Estudio Juridico con la
empresa”, de diez (10) horas de duracion; “Derecho Internacional Privado de la Pyme”, de diez
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(10) horas de duracion; “Responsabilidad Ambiental de la Pyme”, de diez (10) horas de
duracidn; “Responsabilidad Social de la Pyme”, de diez (10) horas de duracién; “Gestion de las
relaciones humanas en la empresa”, de diez (10) horas de duracion; “Elaboracion de
instrumentos juridicos”, de veinte (20) horas de duracién; “Analisis e Interpretacion de Estados
Contables”, de veinte (20) horas de duracion.

Las asignaturas electivas de profundizacién por actividad econdmica son: “ Especificidades
Juridicas de la Empresa de Servicios de Salud”, de diez (10) horas de duracién; “Especificidades
Juridicas de la Empresa de Servicios Informaticos”, de diez (10) horas de duracion;
“Especificidades Juridicas de la Empresa Familiar”, de veinte (20) horas de duracion;
“Especificidades Juridicas de la Empresa Agropecuaria”, de veinte (20) horas de duracion;
“Especificidades Juridicas de la Empresa Inmobiliaria”, de veinte (20) horas de duracidn;
“Especificidades Juridicas de la Empresa Industrial”, de veinte (20) horas de duracién.

Articulo 13: Para la obtencidn del titulo de Especialista en Asesoramiento Juridico en Pequefias
y Medianas Empresas, los estudiantes también deberan aprobar un Trabajo Final Integrador
conforme a las normas previstas en el Capitulo X del presente Reglamento y a las pautas
establecidas especificamente por el Comité Académico de Posgrado.

CAPITULO IV: INSCRIPCION Y ADMISION A LA CARRERA

Articulo 14: Para ser admitido/a a la carrera de Especializacién en Asesoramiento Juridico a
Pequefias y Medianas Empresas, el/la postulante debe reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer titulo universitario de Abogado/a expedido por universidad argentina, publica o
privada, legalmente reconocida. Cuando el titulo fuera expedido por universidad extranjera,
debera estar certificado por el organismo acreditador o el ministerio correspondiente del pais
de origen; también debera presentarse copia legalizada del certificado analitico de materias,
intervenida por el Consulado Argentino en el pais de origen o apostillado de La Haya. La
admisién no significara revélida del titulo de grado para el ejercicio de la profesion.

b) Acreditar el conocimiento del idioma espafiol, cuando se trate de postulantes extranjeros/as
provenientes de paises de habla no hispana.

c) Presentar la siguiente documentacion:

c.1) Solicitud formal de inscripcion en la Carrera.
c.2) Curriculum vitae.

c.3) Fotografia tipo carnet o digital.

c.4) Fotocopia del documento de identidad (DNI en caso de argentinos, y DNI o pasaporte en
caso de extranjeros).

Articulo 15: El Coordinador Académico corroborara el cumplimiento de los requisitos formales
establecidos en el articulo anterior. Si se encontraren cumplidos en su totalidad, comunicara la
admisién al CAP. En caso contrario, notificara al interesado a fin de que cumpla
adecuadamente con los requisitos establecidos.
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Articulo 16: Al momento de la inscripcién, el postulante debera abonar la matricula y firmar el
compromiso de abonar el precio total de la Carrera dispuesto por el Consejo Académico a
propuesta de la Secretaria de Investigacidon y Posgrado de la Facultad de Derecho.

El Consejo Académico podrd otorgar becas consistentes en la reduccion o exencion de los
aranceles, las que deberdn adjudicarse siguiendo la metodologia establecida en la Resolucién
del Consejo Académico de la Facultad de Derecho N° 032/2015 o la que, en el futuro, la
reemplace.

La falta de cumplimiento en el plazo fijado del pago de la matricula y del compromiso de pago
total implicard la pérdida del derecho a la vacante.

Articulo 17: Al realizar la inscripcidn, el estudiante queda obligado a cumplir con las
disposiciones y normas que regulan la actividad académica de la UNCPBA, con este
Reglamento y con las disposiciones académicas que se dicten en consecuencia.

También se compromete a cumplir con las normas administrativas y con el correspondiente
plan de pagos elegido. Por su parte, los estudiantes de origen extranjero deberan cumplir
también con la Ley Nacional de Migraciones y demds disposiciones migratorias establecidas
por el Ministerio del Interior de la Republica Argentina y la Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO V: CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 18: Al inicio del afio lectivo, la Direccién informard el calendario de actividades
académicas del afio, incluyendo las asignaturas que se ofrecerdan.

Articulo 19: Cada asignatura requiere del dictado de sus clases en las fechas establecidas en el
calendario académico. En caso de cancelaciones, se procurara la rotacion de docentes para no
alterar la agenda de los estudiantes; si esto no fuera posible, se recuperardn las clases no
dictadas oportunamente. Cualquier cambio de fecha debera ser aprobado previamente por la
Direccion.

Articulo 20: Los docentes podrdn establecer la realizacion de entrevistas individuales o
grupales de devolucidn de los trabajos practicos o evaluaciones de cada curso, fuera del
horario de clases, en fechas convenidas previamente.

CAPITULO VI: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 21: El estudiante sera calificado al final de cada curso en funcién de su rendimiento en
el examen final y/o en los trabajos asignados. Las tareas encomendadas y las actividades
realizadas en clase seran un requerimiento obligatorio a ser evaluado como condicién
inherente al cursado de la asignatura. Su incidencia en la calificacidn final serd ponderada en la
medida que lo considere adecuado el docente a cargo de la asignatura.
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Cada profesor tendra la facultad de definir, de acuerdo con la Direccidn, la modalidad de
evaluacion del curso a su cargo, asi como la cantidad y caracteristicas de los trabajos y
evaluaciones requeridas. Sélo algunos de los trabajos podrdn ser grupales.

En todos los casos es aconsejable que se promueva la integracién de los conocimientos
conceptuales e instrumentales adquiridos en el curso con la realidad en la cual los graduados
deberan intervenir. También se procurara que las evaluaciones permitan al estudiante avanzar
en la definicidn de distintos aspectos de su Trabajo Final Integrador.

Dado el caracter eminentemente participativo de la Especializacidn, la falta de participacion en
alguna de las actividades obligatorias previstas en las materias o talleres tendra las mismas
consecuencias que la ausencia al examen final o la no presentacidon del trabajo
correspondiente al curso en cuestién.

Las evaluaciones de las materias seran calificadas individualmente por medio de una escala de
0 (cero) a 10 (diez) siendo 4 (cuatro) el minimo requerido para aprobar cada actividad
curricular.

Articulo 22: Para lograr la acreditacién de cada asignatura, los alumnos deberan:
a) Asistir como minimo al 80% de las clases.

b) Presentar y aprobar los trabajos y evaluaciones requeridas por cada docente.
c) Obtener una nota final de aprobado, igual o mayor a 4 (cuatro).

d) Completar la encuesta de evaluacién.

Articulo 23: Las evaluaciones finales se realizardn sobre la base de contenidos del programa
vigente, de su bibliografia obligatoria, y de los trabajos realizados durante el desarrollo del
curso, sea en forma individual o grupal, en forma presencial o domiciliaria. La ausencia a un
examen final o presentacion de una evaluacion final se considerara como reprobacion de la
asignatura. Si el estudiante no aprueba la materia, podra rendir nuevamente el examen, por
Unica vez, en la fecha que se establezca. Un segundo aplazo en la misma materia obligara al
estudiante a volver a cursarla en la siguiente edicidn de la Carrera. En caso de reprobar mas de
tres (3) materias, el estudiante no podra recibir el titulo de Especialista, en cuyo caso obtendra
una constancia detallada de todas las actividades realizadas.

Articulo 24: Las notas de evaluacidn seran entregadas por los docentes dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha del examen o de la recepcién del trabajo solicitado a los
estudiantes.

CAPITULO VII: REQUISITOS DE ASISTENCIA

Articulo 25: Las clases son de modalidad presencial, por lo que sera necesaria la asistencia y la
puntualidad efectiva de los estudiantes en los dias y horarios establecidos. La Secretaria de
Investigacion y Posgrado implementara el procedimiento necesario para el registro de
asistencias.

Articulo 26: El estudiante deberda contar con un minimo del 80% de asistencia en cada
asignatura, como condicidn para aprobar la materia. En caso de que, por causas debidamente
justificadas, supere el 20% de inasistencias, podra solicitar al docente la asighacién de
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actividades que permitan recuperar los contenidos perdidos. Esta opcidon no podrd ser utilizada
en mas de tres (3) materias de la Carrera.

Para justificar las inasistencias el estudiante debera presentar una nota a la Direccidn
explicando los motivos que las generaron.

CAPITULO VIIl: MANTENIMIENTO DE LA CONDICION DE ALUMNO REGULAR

Articulo 27: Para mantener la condicion de alumno regular, serd necesario que el estudiante
cumpla:

a) las obligaciones académicas y administrativas, conforme al Estatuto, ordenanzas y
reglamentaciones vigentes en la UNCPBA, incluyendo el Reglamento General de Posgrado y el
presente Reglamento.

b) el régimen de asistencia previsto.

c) las evaluaciones y presentacién de trabajos finales de las asignaturas en las fechas
establecidas en el cronograma.

d) el pago de la matricula y las cuotas segun el plan comprometido.

Articulo 28: Pierde automaticamente su condicién de alumno regular, implicando la separacién
de la Carrera, quién:

a) repruebe mas de tres (3) asignaturas en los términos del Articulo 20.

b) al cabo de tres (3) afios de la fecha de inscripcidon no haya completado los requisitos para su
graduacion.

A pedido del estudiante, el Consejo Académico podra justificar situaciones especiales y
permitir el recupero de la condicién de alumno regular, debiendo definir si debera volver a
abonar matricula y cuotas.

Articulo 29: EI CAP realizard una reunidn cuatrimestral con el objeto de analizar el desempeiio
general de los estudiantes, su rendimiento académico, su participacion en clase y el
cumplimiento regular de las pautas de convivencia.

CAPITULO IX: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL TiTULO

Articulo 30: La obtencidn del titulo de Especialista en Asesoramiento Juridico a Pequefas y
Medianas Empresas requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Mantener la condicién de alumno regular.
b) Aprobar las asignaturas del Plan de Estudios.

c) Aprobar la evaluacidn final conforme los requisitos establecidos en el Capitulo X del
presente Reglamento.
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d) Haber abonado la matricula y las cuotas comprometidas.

CAPITULO X: REQUISITOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FINAL
INTEGRADOR

Articulo 31: La Especializacidn en Asesoramiento Juridico a Pequenas y Medianas Empresas
requiere la realizacion de un Trabajo Final Integrador que permita al estudiante profundizar
sobre uno o mas temas especificos de su interés en el campo de la pequefia y mediana
Empresa. El trabajo deberd centrarse en el tratamiento de una problematica acotada del
campo profesional y pertenecer al ambito disciplinario y profesional de las asignaturas y
seminarios dictados durante la Carrera. Debe evidenciar la integracion de aprendizajes
realizados en el proceso formativo, y reunir las condiciones de un trabajo académico. Serd de
cardcter individual, de naturaleza comprensiva e integradora y destinado a evidenciar la
capacidad de asimilacion de los conocimientos impartidos al estudiante.

Articulo 32: El Tutor del TFI debe ser un docente con grado académico equivalente o superior a
Especialista, con una reconocida trayectoria académica y/o profesional en el campo
disciplinario. EI CAP acompaiiara el proceso de seleccién del Tutor del TFl, para lo cual
dispondrd de un listado de docentes en condiciones de asumir tal tarea. Bajo circunstancias
excepcionales, el estudiante podra proponer un Tutor externo perteneciente a otras
universidades o ambitos académico-profesionales y que, por tanto, no integre el plantel de
docentes de la Carrera.

Articulo 33: La aceptacién de la funcién de Tutor del TFI se formalizara mediante una nota
escrita, en la que se asumird la responsabilidad activa en el acompafamiento al estudiante
durante la elaboracién de su TFl, y se explicitara el compromiso de mantener un fluido
contacto.

Articulo 34: Cuando un estudiante no cuente con un Tutor de TFl podra solicitar al CAP la
designacién de un Consejero de Estudios, quién serd un integrante del plantel docente de la
Carrera. Su funcidn sera la de orientar al estudiante en la eleccidon de su tema de tesis y en la
busqueda y eleccién de un Tutor de TFI. El Consejero de Estudios cesard automaticamente en
sus funciones cuando se designe un Tutor de TFI, salvo que este no formara parte del plantel
docente estable de la Carrera, en cuyo caso el Consejero continuara cumpliendo sus funciones
hasta la graduacién del estudiante.

Articulo 35: Dentro de los seis meses posteriores a la fecha de finalizacién de la cursada de las
asignaturas, el estudiante debera presentar ante el Comité Académico de Posgrado un
Proyecto de Trabajo Final Integrador, propuesta que debe ser refrendada por el Tutor
propuesto.

El Proyecto del TFI debera contener una clara definicién del drea tematica de interés. Su
extensidn no deberd superar las diez paginas, conforme las pautas de presentacién que
oportunamente establezca el CAP, y debera incluir como minimo los siguientes puntos:

a) Titulo del trabajo.

b) Motivacién: definicidn del problema o pregunta a abordar y los objetivos.
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c) Marco tedrico: revisidn del tema y la disciplina involucrada.
d) Contextualizacion: ambito en el que se desarrolla o es aplicable el ensayo o estudio de caso.

e) Metodologia: descripcién detallada del tipo de estudios, dimensiones claves, fuentes de
datos y estrategias de analisis (etapas, tareas o pasos a desarrollar).

F) Resultados esperados.
g) Referencias bibliograficas.
h) Cronograma.

Articulo 36: El CAP dictaminara sobre la propuesta de Tutor de TFI, para lo cual analizara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

También el CAP analizara si el Proyecto resulta adecuado para desarrollar el TPl propuesto y si
cumple con la estructura fijada en el articulo anterior. En caso de que la especificidad del tema
lo requiera, podra solicitar que el Proyecto de TFI sea evaluado externamente a la Carrera.

La evaluacion del Proyecto de TFI presentado por el estudiante se formalizarad en un acta que
incluird alguno de los siguientes resultados:

a) Aprobado: el estudiante puede comenzar la elaboracion del TFI.

b) Aprobado con observaciones: se aconsejan mejoras especificas que no afectan la validez ni
la viabilidad del Proyecto en su conjunto. Se acompaiiaran las observaciones o
recomendaciones que deberan ser tenidas en cuenta por el estudiante en la elaboracién del
TFI.

c) Desaprobado: el estudiante debe presentar un nuevo Proyecto de TFI, siempre dentro del
plazo de seis meses desde finalizada la cursada.

Excepcionalmente, el CAP podra otorgar un plazo adicional de 3 meses para presentacion del
Proyecto de TFI.

Articulo 37: Aprobado el Proyecto, el estudiante deberd presentar el Trabajo Final integrador
dentro de los 12 meses posteriores a dicha aprobacién. Este plazo podra prorrogarse de
manera excepcional, a peticion del interesado, mediante la presentacion de una solicitud
escrita. Su aceptacién deberd ser fundada por la Direccidn de Carrera y aprobada por el CAP.

Articulo 38: Sera obligacion de los tutores dar cumplimiento a los pedidos de informe de la
Direccién respecto al avance en la elaboracién del TFI de los estudiantes a su cargo. Cuando un
alumno demuestre un bajo nivel de compromiso y motivacién para la realizacidn del TFl, el
Tutor podra presentar al CAP una nota formal, con sus fundamentos, para dar por concluida su
funcioén.

Articulo 39: EI CAP propondra la conformacién de un tribunal ad hoc, integrado por tres
profesores titulares y dos suplentes, con grado académico equivalente o superior a
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Especialista, cuya funcién sera evaluar los TFI presentados por los estudiantes. En todos los
casos, los miembros del Jurado Evaluador deberan ser docentes con reconocida actuacidn en
el campo disciplinario y cumplir con los requisitos exigidos en este Reglamento para ser Tutor
de los TFI. Los miembros propuestos deberan acceder a tal funcién exclusivamente en las areas
disciplinarias de su especialidad. Los miembros del CAP podran ser miembros del Jurado
Evaluador.

Articulo 40: Para la evaluacidon del TFI, el Jurado Evaluador tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) Relevancia del tema.

b) Pertinencia disciplinaria a la Carrera.

c) Grado de aplicacidn de conceptos y técnicas.
d) Integracion conceptual.

e) Consistencia interna.

f) Actualidad de los conocimientos.

g) Calidad de la presentacion.

h) Aportes técnico-profesionales.

Articulo 41: La decisién del Jurado Evaluador serd por mayoria. Cada miembro del jurado
debera presentar un dictamen individual, dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
recepcion de la copia digital del TFI, en el que consigne una de las siguientes opciones:

a) Aprobado.

b) Aprobado con observaciones: Se devolverad el trabajo para su rectificacién, con un informe
metodolégicamente fundado y recomendaciones precisas y rigurosas para su mejoramiento

y/o modificacion. El TFI podra volver a presentarse por Unica vez en un plazo maximo de tres
meses.

c) Desaprobado: Se devolvera el trabajo para su rectificacion, que puede incluir el replanteo
general y/o la realizacién de un nuevo trabajo de campo. En todos los casos, el Jurado
Evaluador debe entregar al estudiante un informe metodolégicamente fundado y
recomendaciones precisas y rigurosas para su mejoramiento y/o modificacién. El TFl podra
volver a presentarse por Unica vez en un plazo maximo de seis meses.

CAPITULO XI: MATRICULA Y ARANCELES

Articulo 42: Las personas admitidas en la Carrera deben abonar una matricula y el costo total
de la Carrera en una o mas cuotas de acuerdo a las opciones que establezca la Secretaria de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Derecho.

Articulo 43: El arancelamiento estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) El estudiante debe comprometerse formalmente con el cumplimiento del plan de pago que
elija.

b) Si un estudiante abandona la Carrera, no podra solicitar el reintegro por los pagos
realizados.
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c) Los pagos fuera de término estaran sujetos a recargos por gastos administrativos.

d) Cuando un estudiante tuviera un atraso mayor a tres meses en el pago del plan de cuotas
elegido, se informara de la situacion a la Secretaria General de la Facultad de Derecho para
que proceda a su intimacion.

e) Pasados seis meses de retraso en el pago de una o mas cuotas, la Secretaria General
informara la situacién al CAP, el que propondra al Consejo Académico la via de accién que
considere oportuna, incluyendo la exclusién del estudiante de la Carrera.

f) No se emitiran ni entregaran certificados de notas ni diplomas a aquellos estudiantes que no
se encuentren al dia con el pago de la matricula y las cuotas correspondientes.

CAPITULO XlI: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 44: Todos los estudiantes de la Carrera, desde el momento de su inscripcién, gozan de
los derechos establecidos por las disposiciones legales vigentes, por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, por el Reglamento General de
Posgrados, por este Reglamento y por las disposiciones que se dicten en consecuencia.
Especificamente, tienen derecho a:

a) Recibir una formacién acorde con las normas de calidad académica que rigen en la
Universidad, a fin de poder completar con éxito los cursos y demas actividades asociadas a la
Carrera.

b) Expresar libremente, en el desarrollo de las actividades académicas, sus convicciones
politicas, filosdficas, culturales y religiosas, dentro de un marco de respeto mutuo.

c) Recibir apoyo institucional para su mejor rendimiento académico, incluyendo el acceso a la
biblioteca y a la infraestructura informatica.

d) Presentar ante los docentes o las instancias de gestion académica que correspondan
aquellas solicitudes de aclaracion o reconsideracién sobre aspectos vinculados a la Carrera.

e) Obtener certificados por todas las actividades y cursos que hayan realizado en el marco de
la Carrera, en tanto estén al dia con el pago de la matricula y cuotas.

CAPITULO XIiI: OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 45: Los estudiantes, desde el momento de su inscripcidn, asi como los docentes de la
Carrera, quedan obligados a cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacion
vigente, en el Estatuto y Reglamento General de Posgrados de la Universidad Nacional del
Centro de la Provincia de Buenos Aires, asi como con este Reglamento y las demds
disposiciones que se dicten en consecuencia.
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Articulo 46: Los estudiantes y profesores participan en el proceso de evaluacidon permanente
de la Carrera. Con este fin, los estudiantes deben completar el dltimo dia de clase de cada
asignatura la Encuesta de Satisfaccion, cuya presentacion se constituye en un requisito para
aprobar el curso. Los profesores deberan realizar un informe de autoevaluacién y mantener
por lo menos una reunién al aiio con la Direccidn. La participacion en el proceso de evaluacién
tiene un doble propdsito: instalar a la Carrera en la dindmica de mejora permanente de la
calidad académica y favorecer en los estudiantes y profesores la conciencia de
corresponsabilidad en el proceso de formacién.

Articulo 47: Son obligaciones generales de los estudiantes:

a) Mantener una conducta acorde con las normas del buen trato y del debido respeto, en sus
relaciones con las autoridades, profesores, personal no docente y condiscipulos.

b) Asistir a las clases de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en el Plan de
Estudios de la Carrera.

c) Realizar todos aquellos trabajos propios del aprendizaje especifico que se les encomiendeny
participar en toda actividad académica que senalen las autoridades de la Carrera.

d) Realizar un uso responsable de todas las instalaciones de la Facultad, debiendo responder
por los dafios ocasionados intencionalmente o por negligencia.

e) Dar cumplimiento a todos aquellos deberes que, alin no estando expresamente
mencionados, surjan de las modalidades de la vida universitaria.

CAPITULO XIV: CONDUCTAS ETICAS

Articulo 48: Se consideran faltas graves a la ética universitaria:

a) La intolerancia, la falta de respeto o la comisidn de actos que desconozcan los derechos de
los integrantes de la comunidad universitaria, sus autoridades, profesores, estudiantes y
personal administrativo.

b) La discriminacidn de personas por motivos ideoldgicos, religiosos, étnicos, sexuales,
politicos o de condicién social.

c) El plagio, la omisidn de citar las fuentes de ideas o de informacion, la presentacion de
producciones elaboradas por otros estudiantes como si fueran propias, el uso de fuentes no
autorizadas en examenes, el aprovechamiento indebido del trabajo de otros integrantes de la
comunidad universitaria, y otras transgresiones similares que impliquen fraguar un
conocimiento o simular capacidades que no se poseen.

d) La inclusién de referencias engafiosas en el curriculum vitae y otros documentos similares.

e) El ocultamiento de informacidn o intereses que afecten los juicios que se realicen sobre sus
antecedentes o desempeio.

El CAP dirimira sobre las faltas y violaciones a la ética universitaria, pudiendo requerir la
opinién profesional de otros docentes, y aplicara las sanciones vigentes al momento de la
infraccion segun la normativa aprobada por el Consejo Académico.
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CAPITULO XV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 49: La Secretaria de Investigacion y Posgrado tendra la responsabilidad de llevar un
registro por estudiante que informe el grado de cumplimiento de las actividades de la Carrera.

Articulo 50: Toda interpretacién de este Reglamento, asi como la aclaracion o ampliacién de
cualquiera de sus articulos, o todo diferendo que se pudiera plantear, sera resuelto en primera
instancia por el CAP y en ultima instancia por el Consejo Académico de la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Prof. Daniela Alejandra Bardel Prof. Esteban Rolando Hess
Subsecretaria Académica Vicedecano

Tec. Adriana Elisabet Acosta
Secretaria del Consejo Académico
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