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ANEXO1

PROGRAMA

Asignatura de Libre Eleccion “Derecho Cooperativo”

Carrera: Abogacia
Departamento: Derecho Privado

Asignatura de libre eleccion: Derecho Cooperativo

Carga horaria: 4 horas semanales, 30 hs bimestrales.

Docente: Prof. Adjunto Eugenio Rositto

I. FUNDAMENTACION

La asignatura «Derecho Cooperativo» se inserta en el Ciclo Superior del Plan
de Estudios de la carrera de Abogacia de esta Facultad, aprobado por Resolucién N°
148/2018 del Consejo Académico.

Tal ubicacion programatica permite que el alumno curse la materia con solidos
conocimientos previos de temas trascendentales para aprehender cabalmente el
fendmeno asociativo, como las principales nociones del Derecho Civil y Comercial
(concretamente, asignaturas como Instituciones del Derecho Privado, Derecho de las

Obligaciones y derecho de los Contratos).

El contenido de la materia estd compuesto por tres ejes tematicos claramente
delineados: «Unidad Tematica N° 1: Las Personas Juridicas en la normativa del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion; Unidad Tematica N° 2: Cooperativas. Parte general; y

Eje Tematico N° 3: Aspectos especificos de las cooperativas.

La ley 26994, respondiendo a los lineamientos formulados por la maés
autorizada doctrina nacional, amplié la regulacion legal de las Personas Juridicas

incorporando al Coédigo Civil y Comercial normas mdas completas sobre Personas
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Juridicas en el Libro Primero, Titulo Segundo, arts. 141 a 167.

La Ley 20.337 regula el régimen normativo de las cooperativas junto con las

Resoluciones del INAES (Instituto de Asociativismo y Economia Social).

En el contexto de este objeto de estudio, la catedra desarrolla contenidos

especificos de conocimiento y manejo esencial para el futuro graduado.

Se aborda un desarrollo de la materia tedrico practico, no solo desde el punto
de visto de la carga de contenidos especificos, sino también desde la faz dinamica del
proceso de ensefianza, a través de la incursion en el andlisis y desarrollo de supuestos
facticos y de jurisprudencia nacional promoviendo la comprension de la materia
como las particularidades de la dimension practica de los conflictos y necesidades que
se plantean al interior de todos los tipos de personas juridicas que organizan la actividad
sin fines de lucro o empresarial, en especial de las cooperativas. Para ello, se procura
acompaiiar al alumno en el desarrollo de técnicas de analisis juridico, de resolucion de
problemas y en particular, de negociacion y resolucion de conflictos. La materia es un
vehiculo muy importante para contribuir a la formacion del alumno en el uso de la
herramienta oral y escrita para la mejor argumentacion. Se procura orientar al alumno
para que se forme en el uso de las técnicas de investigacion, andlisis critico y otras
habilidades fundamentales que son necesarias para trabajar eficazmente en el area del

derecho empresarial y demds organizaciones asociativas.

Se aborda el desarrollo de la materia de manera tedrica y practica donde el
alumno sea el sujeto de la educacion propendiendo al aprendizaje activo, cooperativo y
colaborativo con la construccion del conocimiento a través de la interaccion social entre
los estudiantes y con diferentes estrategias didacticas que prepare al alumno para las

tareas que hoy exige la actividad profesional.

I1.- OBJETIVOS:
Objetivos Generales:

1-  Contribuir a una mejor comprension del sistema juridico destacando la
necesidad de vincular e integrar el Derecho Cooperativo dentro del Derecho de las
Personas Juridicas con el resto de las areas de conocimiento que forman parte del

ordenamiento juridico.
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2-  Profundizar el conocimiento del régimen legal y funcionamiento de las

Cooperativas dentro del analisis de los entes asociativos del derecho privado

3-  Desarrollar habilidades para la comprension y solucion adecuada de las
instituciones y cuestiones propias de las Personas Juridicas del Derecho Privado a partir
del analisis de su evolucion histérica hasta la realidad actual, considerando las
necesidades econdmico - sociales imperantes en el medio y que aquellas estan

destinadas a satisfacer.
4-  Analizar la importancia de las cooperativas y de sus tipos especificos.

5-  Comparar las particularidades de las cooperativas con otras figuras
asociativas, sociedades, mutuales, asociaciones, fundaciones y demas organizaciones

asociativas que funcionan en la realidad negocial.

6- Integrar los conocimientos adquiridos, con una apreciacion valorativa
de los contenidos de la norma, la realidad y las tutelas necesarias para consagrar el valor

Justicia.

7- Redactar contratos, reglamentos acuerdos actas, etc. e identificar los
tramites administrativos y judiciales vinculados a la materia que el futuro profesional

debera realizar

8- Desarrollar el habito de empleo de la terminologia juridica necesaria para

perfeccionar la expresion oral y escrita.
9-  Desarrollar la capacidad de busqueda de datos y andlisis critico.

10- Conjugar en el estudio de la materia, contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

Objetivos Especificos:

1-  Vincular la asignatura con otras del derecho privado tales como: Derecho
Civil, Derecho Comercial, Derecho de las personas juridicas, asi como con el derecho

de la empresa y de la insolvencia.

2-  Brindar los conocimientos del régimen legal de las Cooperativas en
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Argentina para el desempefio dentro de la incumbencia profesional del futuro abogado.

3-  Lograr que el estudiante pueda desarrollar habilidades para aplicar los
conocimientos del Derecho Cooperativo desarrollando practicas para el ejercicio

profesional en su vinculo con otras ramas del Derecho.

4- lograr que el estudiante comprenda el por qué y el para qué de la solucion
normativa mediante el analisis de la problematica juridica objeto de sus estudios para
que, valorativamente, pueda adoptar una actitud critica tendiente al mejoramiento de las

relaciones humanas descriptas en las normas, bajo claros objetivos éticos y de lo justo.

Particularmente, se persigue:

1-  Estimular al estudiante hacia la profundizacién del conocimiento en una

blsqueda permanente y desinteresada de la verdad.

2-  Orientar al estudiante hacia el ejercicio de su labor profesional de manera

idonea, eficaz y eficiente.

3- Reconozca las diversas modalidades que puede ofrecer el desempefio

profesional como abogado, funcionario judicial, docente o investigador.

4-  Desarrollar el pensamiento critico en el estudiante y un espiritu de

cooperacion y de trabajo en equipos basado en el aprendizaje colaborativo.

III.- CORRELATIVAS

Se requiere haber aprobado Derecho de las Personas Juridicas. En el afio 2023
solo se exigira tener la cursada aprobada, y a partir de 2024 se debera tener la asignatura

aprobada.

IV.- CONTENIDOS.
Bolilla I:

I-  Economia Social — Economia Solidaria- Tercer sector. Conceptos amplio

y restringido. Criterios de delimitacion. Su proyeccidn juridica.

2-  Las cooperativas en el contexto de la Economia Social. Diferencias con
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otras figuras juridicas asociativas.

3- La recepcion juridica de la cooperacion en el ambito internacional.
Convenciones y Recomendaciones de Naciones Unidas y Organizacion Internacional

del Trabajo. Las cooperativas en la Constitucion Nacional.

4-  Personalidad Juridica: Las cooperativas en el sistema de las personas

juridicas regulados por el Cdodigo Civil y Comercial de la Nacion.

Bolilla II.
1-  Ladoctrina cooperativa. Origen y evolucion.
2-  La cooperacion. Concepto. Manifestaciones historicas precooperativas.

3- El cooperativismo. Sus primeras manifestaciones en los campos del

consumo, crédito, trabajo y otras.
4-  El Derecho cooperativo contemporaneo. Tendencias modernas.

5-  El cooperativismo en la Reptblica Argentina. Primeras manifestaciones

y evolucion. Su importancia actual. La doctrina cooperativa. Su trascendencia.

Bolilla III:
1-  El Derecho Cooperativo. Sus fuentes.

2-  Legislacion cooperativa Argentina. Cédigo de Comercio reformado en

1889. Ley 11.388/1926. Antecedentes y evolucion. Ley 19.219. Ley
19.550 y su influencia en el régimen cooperativo.
3-  Ley20.337. Antecedentes. Fuentes. Evaluacién critica.

El Cooperativismo frente al Estado. Fomento. Promocion. Ensefianza del

cooperativismo.

Bolilla IV:
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I- La cooperativa. Definicion de la Alianza Cooperativa Internacional -

1995- Analisis.

2-  Los principios cooperativos. Valores Cooperativos. Diversas
formulaciones. La Declaracion de 1995 sobre Identidad Cooperativa. Su trascendencia
juridica.

3- La causa en la cooperativa. La Cooperativa y el lucro. Definicion y
Caracteristicas. Ley 20.337. Clasificacion. Retorno de excedentes. Reservas colectivas

en nuestro derecho.

4-  Naturaleza juridica de la cooperativa. El acto cooperativo. Concepto.

Clases. Implicancias y aplicaciones jurisprudenciales.

5- La empresa cooperativa. Sus caracteristicas. Responsabilidad Social

Empresaria.

Bolilla V:

I-  Naturaleza juridica delacto constitutivo. Periodo fundacional. Asamblea

Constitutiva. Requisito del acto constitutivo.

2-  Tramite administrativo para obtener la autorizacion para funcionar.

Inscripcion. Recursos. Periodo fundacional. Responsabilidad de los fundadores.

3-  Nulidad de la constitucion. Efectos. Accion de nulidad. 4- Sucursales.

Cooperativas constituidas en el extranjero.

5-  Estatuto. Concepto. Normas derogables e inderogables. Caracteres.

Contenido obligatorio y facultativo. Aprobacion. Modificacion.

6- Reglamentos. Contenido. Organo competente para su dictado.

Aprobacion e inscripcion.

Bolilla VI:
1-  Los asociados. Adquisicion de la calidad de asociado.

Intransmisibilidad. Derechos inherentes a la actividad mutualista, parapoliticos

y patrimoniales de los asociados. Deberes. Extincion del vinculo asociativo.
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Causales. Efectos. Suspension de los derechos del asociado.

2-  Régimen econdmico. El capital social. Funcion. Esencialidad.Caracteres.
Las cuotas sociales. Titulos representativos. Proporcionalidad al uso real o potencial
de los servicios sociales. Condominio. Transferencia. Prenda. Afectacion legal en
garantia. Usufructo. Embargo. La suscripcion de las cuotas sociales. Bienes aportables:
dinerarios y no dinerarios. Integracion. Mora. Garantia de eviccion. Variaciones del

capital.

3-  Reserva legal. Sus caracteristicas. Fondo de accion asistencial y laboral.

Fondo de capacitacion y educacion cooperativa. Reservas facultativas.

4-  Contabilidad. Requisitos. Libros indispensables y facultativos. Medios

mecanicos. Exhibicién y valor probatorio.

5-  Balance. Contenido. Estado de resultados. Cuadros anexos. Exhibicion.
Remision a los organizamos de fiscalizacion publica. Consideracion por la asamblea.
Retorno de excedentes. Dividendo limitado. Distribucion de los excedentes netos. Pago

de retornos y dividendos limitados.

6- Balance Social. Caracteristicas.

Bolilla VII.

1.- Los drganos sociales. Asambleas. Tipos. Competencia. Convocatoria.
Lugar de reunion. Formalidades. Funcionamiento. Quorum y mayorias. Voto. Acuerdos.
Obligatoriedad de sus decisiones. Receso. Impugnacion. Causales. Legitimacion.

Suspension y responsabilidad.

2.- La administracion de la cooperativa. La representacion social: régimen. El
consejo de administracion. Consejeros: numero, requisitos, incompatibilidades,
designacion, aceptacion del cargo, publicidad, duracion, remocidn, renuncia, reemplazo,
retribucién. Uso de los servicios sociales. Actos en los que tuviere un interés contrario
al de la cooperativa. Contratos extrafios a su actividad normal. Actividades en

competencia.

3- Competencia del Consejo de administraciéon. Funcionamiento.
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Responsabilidad de los Consejeros. Exencion. Accidon social e individual de

responsabilidad.

4- La fiscalizacion privada. La sindicatura. Comision fiscalizadora.
Requisitos. Incompatibilidades. Duracion. Designacion. Revocabilidad. Renuncia.
Impedimento sobreviviente. Reemplazo, Retribucion. Prohibiciones. Atribuciones y

deberes. Ejercicio de la funcion sindical.Responsabilidad.

5-  Auditoria: Tipos. Naturaleza y régimen. Sujetos habilitados para la

prestacion del servicio. Forma de su prestacion.

Bolilla VIII:

1- La fiscalizaciéon publica. Caracteristicas, Antecedentes. Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social. Atribuciones y recursos. Organos
locales competentes. Ejercicio de la fiscalizacion publica. Potestad sancionatoria.

Recursos.Fiscalizaciones especiales.

2-  Intervencion judicial de la cooperativa. Antecedentes. Caracteres, clases.
Interventor administrador. Otras formas de intervencidn. Extension de las facultades del

interventor. Duracion.

3- Ladisolucion de la cooperativa. Causales. Formalidades. Efectos.

4-  Liquidacion privada, administrativa y judicial. Organo liquidador.
Liquidadores, numero, designacién, requisitos, cesacion, atribuciones, retribucion,

responsabilidades, deberes. Conclusién de la liquidacion.

5.- Integracion cooperativa. Concepto. Fundamento. Formas. Asociacion entre
cooperativas. Asociacion entre cooperativas y personas de otro caracter juridico. Fusion.

Incorporacion. Escision. Su régimen y efectos.

6- Cooperativas de grado superior. Operaciones en comun entre cooperativas.
7- Contratos asociativos: Celebracion por las cooperativas de contratos de colaboracion
empresaria. Agrupaciones de colaboracion y uniones transitorias de empresas,

consorcios, redes, cluster, grupos.
Bolilla IX:

I-  Cooperativas de consumo. Antecedentes. Funcion. Importancia.
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2-  Cooperativas de transformacioén y comercializacion de productos. Sus

caracteristicas. Reglas especiales.
3-  Cooperativas agrarias. Importancia. Diversos objetos especiales.

4-  Cooperativas de vivienda. Sus caracteristicas. Diversas modalidades. 5-
Cooperativas de crédito. Antecedentes. Importancia. Régimen legal especial: Bancos
cooperativos, Cajas de crédito. Cooperativas de crédito que no actian como entidades

financieras.

6.- Cooperativas de trabajo: Antecedentes. Importancia. Encuadramiento de
los asociados frente al derecho del trabajo y de la seguridad social. Empleados no
asociados. Reglas especiales. La cooperativa de trabajo en el Proceso Concursal:

Empresas recuperadas.

7- Cooperativas de seguros. Antecedentes. Importancia. Régimen legal

especial. Cooperativas de obras y servicios publicos. Importancia. Reglas especiales.

8.- Otras clases de cooperativas en razon de su actividad. Diversas secciones

dentro de una cooperativa. Su régimen.

V.- BIBLIOGRAFIA.

I- Cdédigo de Comercio- Comentado y Anotado Tomo III. Director:

Rouillon

AN. Adolfo- Coordinador Daniel F. Alonso. 1*. ed. Ed. La Ley. Buenos
Aires.Argentina 2006.-

2 -Régimen legal de las cooperativas en los paises del MERCOSUR, 3ra ed,

actualizada y ampliada, ed, intercoop, Buenos Aires 2009.-
3.- Temas de Derecho Cooperativo, ed. Intercoop, Buenos Aires,1986.-

4- Acufia Monica A. “Cooperativas y operatoria con terceros” ed. Universidad

Nacional de Rosario. 2011 .-

5. Althaus A.Alfredo, Tratado de Derecho Cooperativo, 2da ed.

Actualizada,ed. Zeus, Rosario, 1977.-
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6. Corbella Carlos J. Los actos cooperativos, apuntes para un estudio

metodoldgico. Ed. Intercoop, nro 72.-

7- Cuesta Elsa, Tratado “Derecho Cooperativo” T1, 2, ed. Abaco de Rodolfo

Desalma, Buenos Aires, 1987.-

8.- Manual de Derecho Cooperativo. Tratamiento tedrico y Préctico,
actualizado con las nuevas normas legales, Buenos Aires, ed. Abaco de Rodolfo de
Palma, 2000.- 8-Cracogna Dante O. Manual de Legislacion Cooperativa, ed. Intercoop,

Buenos Aires , 1998.-

9.- Drimer Bernardo, Alicia Kaplan de Drimer, Las cooperativas, ed.

Intercoop, Buenos Aires, 1981 .-

10.- Farrés Cavagnaro Augusto Menéndez, Cooperativas, T1,ed. Depalma,

Buenos Aires, 1987.-

11.- Farias Carlos, Mapeando el Cooperativismo, ed. UNR, Rosario 2003. 12.-

Farrés Pablo “Cooperativas de Trabajo” “Cooperativas de viviendas”

13.- Schujman Mario S. “Las cooperativas en la Argentina” ed. Universidad

Nacional de Rosario- 2011.-

14.- Veron Alberto Victor, “Tratado de las Cooperativas™ T1,2,3. 1* ed. Ed. La
Ley. Buenos Aires. Argentina 2009.-

15.- Resoluciones de la autoridad de aplicacién www.inaes.gov.ar

VIL.- METODOLOGIA.

Hoy el aprendizaje debe ser activo y colaborativo donde el enfoque
metodoldgico se encuentre en coherencia con los objetivos y competencias que se
esperan de los alumnos. El estudiante en su formacion académica y profesional debe
tener un adecuado contacto con la realidad a partir de lo dado en clases tedricas y

complementado con las diferentes estrategias didacticas que detallo a continuacion:

Meétodo de caso, aula invertida, aprendizaje basado en problemas, analisis
de fallos relevantes de la materia con una vision transversal de los contenidos de la
carrera 'y con un una participacion relevante del alumno donde se estimulen y

desarrollen competencias individuales y grupales.
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Descripcidn de las actividades teéricas y practicas:

El docente utilizara conforme los objetivos y metodologia planteada las
opciones que permitan un proceso de enseflanza donde el alumno sea el principal
protagonista y sujeto. Asimismo, es importante la utilizacion de tecnologias digitalesen

el dictado de la materia.

Se destaca la conveniencia de un proceso de ensefianza bi-direccional donde la
clase magistral del docente es expositiva y el alumno escucha se complementen con

métodos que fomenten y permitan una activa participacion de los alumnos.

En este marco, entonces, se abordaran las primeras clases utilizando la
exposicion dialogada, pues permite que el alumno se adecue a la asignatura e incorpore
paulatinamente los conocimientos generales que le seran vitales después para entender

la parte especial.

Las clases presenciales no son solo un espacio para la exposicion, sino
fundamentalmente para el analisis y discusion entre todos los participes del proceso de
ensefianza — aprendizaje (alumnos — docente), en donde éste ultimo tiene el rol de guiar

las intervenciones en busqueda de nuevas opiniones y visiones.

Posteriormente, a medida que el curso progresa se incorporaran al proceso
otros métodos valiosos, como el estudio de fallos, método de resolucion de casos,
aprendizaje basado en problemas, simulacion y aula invertida donde ellos mediante un
procedimiento especifico y metodologia interactuaran con el resto de los compaiieros
alentando el trabajo en equipo y con una intervencion del docente guia, facilitador y
motivador para que ellos puedan representarse y acercarse a ver como funcionan en la

realidad los conocimientos tedricos impartidos.

A medida que se avanza con la explicacion de la materia, se
haran recapitulaciones para relacionar los temas actuales con los dados previamente y

de ese modo coadyuvar a la internalizacion de los conocimientos.

Luego de cada eje tematico se brindard una parte practica, en la que se
incorporaran preguntas que induzcan a los alumnos a repasar esos conceptos previos

para asimilarlos e integrarlos con los nuevos.
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Es relevante las instancias practicas a través de las diferencias instancias

didacticas antes mencionadas.

La ensefianza a través de metodologias practicas tienen varios objetivos, que

pueden resumirse en los siguientes:
a)  Promover el trabajo en equipo, cooperativo y el pensamiento critico.

b)  Crear un ambiente de aprendizaje colaborativo que otorgue importancia a

la resolucidn de situaciones facticas.

c) Facilitar, a partir de la guia del profesor, el trabajo autonomo y creativo

que estimule el proceso de construccion del conocimiento.

d) Fomentar un marco para la reflexion, aplicacion, asociacion, relacion y

transferencia de lo aprendido a la resolucion de conflictos de simple o alta complejidad.

e) Entrenar al alumnado para que, a través de una hermenéutica legal
correcta,encuentre los diversos argumentos que le servirdan para fundar su posicion

respecto del caso planteado.

f)  Vincular, en un caso hipotético pero perfectamente posible, los diversos

temas de la materia.

g) Brindar en el aula situaciones profesionales cotidianas, como una

muestra de lo que debera enfrentar luego de recibirse.

La formulacién de los casos debe estar orientada a buscar que los alumnos
estudien el marco teorico pertinente (normas, doctrina y jurisprudencia aplicables), lo
aprehendan y a partir de alli decidan un plan de accion para gestionar el conflicto
planteado. Los trabajos practicos deben fomentar y mejorar el razonamiento utilizado

para lograr tal objetivo.

Asimismo, en el caso de analisis de fallos permitiran debatir qué posibilidades
tenia el juez, qué hubiesen hecho los alumnos frente a tal conflicto, contrastar la
solucion legal con la realidad y a partir de alli analizar su justicia y eventualmente las

posibles reforma de la norma.

En las metodologias practicas se potencia el trabajo en equipo, como ser el
método del caso, donde los alumnos a través de un caso pueden tener conexion entre la

teoria y la practica y donde desarrollan un pensamiento critico, reflexivo y con
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capacidad para tomar decisiones. A través de una situacion problematica los alumnos se

acercan a la realidad profesional futura.

En el aprendizaje basado en problemas, los alumnos se enfrentan a situaciones
problematicas, aprenden significativamente cuando construyen sus saberes con los

conocimientos previos.

Los alumnos desarrollaran como principales competencias: el andlisis y la
resolucion de cuestiones propias de la practica profesional, desarrollar competencias
complejas asociadas a la resolucion de problemas, al trabajo en equipo, a la autogestion

y a la toma de decisiones.

VI.- EVALUACION.
La evaluacion merece discriminar entre alumnos libres y alumnos regulares.

En ambos casos debe procurarse considerar tanto los conocimientos tedricos

cuanto su aptitud para resolver situaciones conflictivas.

Alumnos libres.

En el caso de alumnos libres frente a la imposibilidad de desarrollar un
proceso de evaluacion constante, deberan ser sometidos a una primera instancia escrita
y de contenido practico, donde deban resolver situaciones conflictivas expuestas bajo la
forma de casos practicos y en el caso en el que alcancen los objetivos minimos de
aprobacion en esa instancia, seran admitidos a la segunda etapa, de evaluacion oraly

tedrica.

Alumnos regulares.

La evaluacion, como es sabido, debe ser permanente y procesual. En grupos de
no mas de cuarenta alumnos, como es el caso de nuestra Facultad de Derecho, esta

tareas perfectamente factible.

Suele ser recomendable una primera evaluacion diagnostica, mediante la cual
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se detectan los conocimientos previos a través de un coloquio con el docente o

recurriendo a preguntas abiertas.

Durante el cursado, es responsabilidad del docente evaluar de manera
permanente y como un proceso el desempefio aulico, estimular a la participacion de

todos con el debido respeto por las personalidades y caracteres individuales.

Para ello, la instancia de las clases practicas es fundamental pues la realizacion
de trabajos grupales, diferentes instancias practicas y el andlisis de fallos contribuyen
enormemente a distender el miedo a la exposicion publica en el alumno e incitan a su

intervencion verbal.

Otra instancia para movilizar la participacion activa del alumno es sin dudas la
presentacion de temas de actualidad y la vinculacion de las cuestiones propias de la
materia con otras de otras areas del saber e inclusive, de la vida cotidiana. Asimismo,
deben ser sometidos a una evaluacion parcial y obligatoria para mantener la condicion
de alumno regular. Dicha evaluacion sera hecha por escrito,con un recuperatorio

conforme la normativa de la Facultad.

Es importante destacar que la evaluacion debe ser formativa y procesual

durante todo el transcurso del dictado de la materia.

Con respecto a la evaluacion final: en la medida de lo posible debe ser
siempre oral, pues debe llevarse al estudiante la certeza de que la profesion que ha
escogido, sea cual fuere el ambito de su desempefio futuro (defensa de intereses
individuales, magistratura, docencia, reparticiones publicas) siempre requerird de un
adecuado manejo de la expresion escrita y oral y por ello es imperativo qué durante el

curso de la carrera, sea evaluado en todos sus desempefios.
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