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Mentoria en el proceso de ingreso a la vida universitaria

Facultad de Derecho

Reglamento del Programa

Art.1. Propésito: El Programa de mentoria en el proceso de ingreso a la vida universitaria de
la Facultad de Derecho tiene por propoésito acompafiar y orientar a Ixs ingresantes en su
vinculacién con la vida universitaria, tanto desde lo académico como lo institucional, con el
fin de favorecer su insercion y el avance en el primer afio de la carrera entendiéndolo como

un proceso que implica adaptacion. Se espera que la comunicacién e intercambio con

interlocutores institucionales pares favorezca la vinculacién a partir de la cercania en las

vivencias de la primera etapa de la vida universitaria, recuperando su experiencia como

ingresantes y su trayectoria como estudiantes de la misma carrera.

Art.2. Objetivos: Son objetivos del Programa:

a)

b)

c)

d)

Orientar a Ixs ingresantes en la transicidon entre las practicas de nivelmedioy las
del nivel universitario;

Acompanar las trayectorias estudiantiles a través de acciones situadas, que
garanticen la construccidn del oficio de ser estudiante universitarix;

Facilitar un puente entre Ixs ingresantes, sus dudas y necesidades, y las areas y
servicios que cuenta la Universidad para acompafiar sus trayectorias.

Guiar a Ixs ingresantes para favorecer su desempefio durante el cursado de la
asignaturas y la preparacion de los exdmenes (plan de estudio, correlatividades,
planificacion de cursada, espacios de consulta disponibles, etc.)

Abrir canales de comunicacion que permitan detectar oportunidades de mejoras en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proponer mejoras que favorezcan una mejor adaptacion al ingreso a la vida
universitaria.

Art. 3. Funciones y obligaciones: Se espera que los/as mentores/as puedan:

a)
b)
c)

d)

Trabajar en coordinacién con la Secretaria Académica y la Direcciéon de Ensenanzay
Pedagogia, o con quien se designe como referente;

Asistir a las capacitaciones de mentores/as y participar de las reuniones a las que
se les convoque;

Atender a estudiantes ingresantes, en la instancia de cursada y/o de preparacion de
final, cumpliendo una carga horaria semanal de 10 horas;

Realizar un registro y seguimiento de las actividades que se realicen, en el formato
que se indique, y entregar en el periodo que se establezca;



Art. 4. Incompatibilidades: La designacion como mentor/a podra acumularse Uinicamente
con una designaciéon como ayudante alumno/a o con otra designaciéon como becario/a con
contraprestacion. Se podra designar al/la mismo/a estudiante hasta por 2 (dos) periodos en el
programa objeto de este reglamento.

Art. 5. Modalidad: El Programa plantea la posibilidad de realizar la actividad de mentorias en
parejas bajo la supervision del Departamento de Ensefianza y Pedagogia y la Secretaria
Académica. Cada pareja de mentores/as tendran asignada una comisién de 1° afio,
acompafiando a ese grupo de estudiantes todo el afio, bajo la modalidad de cursada que elijan
(regulares o libres). Se prevé que la participacién de mentores combine instancias
presenciales y virtuales, segun la actividad a realizar.

Art. 6. Cargos disponibles: Se definiran en cada convocatoria.
Art. 7. Duracion: 1 (un) afio.

Art. 8. Requisitos: Los/as postulantes a mentores/as deberan cumplimentar los siguientes
requisitos para inscribirse:

a) Seralumno/aregular activo/a;

b) Estar cursando espacios curriculares de hasta 3er afio de la carrera de Abogacia,
teniendo aprobados los 7 (siete) espacios curriculares de 1° ano de la Carrera de
Abogacia;

c) Tener un promedio general en las asignaturas aprobadas de 6 (seis) puntos -
promedio sin aplazos- como minimo y, en caso de tener aplazos, que sunimero no
supere los cinco (5).

d) Presentar la siguiente documentacidn: 1. curriculum vitae; 2. certificado analiticode
materias aprobadas; 3. Carta de motivacion vinculada al propdsito y/o poblaciéon de
este programa.

Art. 9. Inscripcion: se definira en cada convocatoria, entregando toda la documentacion
requerida por correo electronico a asuntosdocentes@der.unicen.edu.ar

Art. 10. Seleccion: Recibidas las postulaciones, la Secretaria Académica constituira un
Tribunal integrado por: a) integrado por la Direcciéon del Departamento de Ensefianza y
Pedagogia, b) la Secretaria Académica o Subsecretaria Académica, c) algiin/una docente de
asignaturas de 1° afo. Se realizara un orden de mérito en caso de existir mas postulaciones que
cargos disponibles. El Consejo Académico, a propuesta de la Secretaria Académica, aprobara
anualmente la convocatoria a selecciéon de mentores/as.

Los criterios de seleccion seran los siguientes:
a) Antecedentes académicos;
b) Desempefio durante la entrevista;

c) Motivacion, predisposicion para el trabajo en equipo y actitud proactiva;
a) Participacion en actividades universitarias.

Art. 11. Designacion: Al cierre de las evaluaciones, la Secretaria Académica elevara los
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resultados al Consejo Académico a fin de proceder a las designaciones, conforme el orden de
mérito. Las designaciones seran anuales y comprenderan los meses de marzo a febrero del afio
siguiente.

Art. 12. Seguimiento y evaluacion de los/as mentores/as: Su desempefio sera evaluado
mensualmente, en base al cumplimiento de la carga horaria, el registro de actividades
presentado, la asistencia a actividades de formacion y los encuentros que se mantengan. En
caso se detecte un mal desempefio, se informara a la Secretaria Académica, a fin de que esta
disponga las acciones necesarias para corregir el desempefio o solicitar al Consejo Académico
la remocién. La remociéon implicard la imposibilidad de volver a presentarse en nuevas
convocatorias.



